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VITAMINA B12 - STRUCTURĂ, SURSE, ROL FIZIOLOGIC 

                                                                   Prof.  CHIRVĂSUȚĂ LOREDANA-JANINA   

                                                                   Școala Gimnazială Nr.1 Toflea, jud.Galați   

                                                           

         Complexul de vitamine B cuprinde o serie de substanțe cu structură foarte diferită, dar cu 

rol important asupra dezvoltării organismului. De obicei, se găsesc în aceleași produse vegetale 

și de aceea au fost luate împreună ca și “complex B”. Vitaminele din complexul B sunt: 

vitamina B1 sau Tiamina, vitamina B2 sau vitamina G sau Riboflavina, vitamina B3 sau vitamina 

PP sau Niacina, vitamina B5 sau Acidul Pantotenic, vitamina B6 sau Piridoxina, vitamina B7 sau 

vitamina H sau Biotina, vitamina B9 sau vitamina M sau Acidul Folic, vitamina B12 sau 

Ciancobalamina, vitamina B15 sau Acidul pangamic, mezoinozitolul și colina. 

       Vitaminelor hidrosolubile incluse în complexul B le sunt comune următoarele însușiri 

caracteristice: 

 Sunt constituenți natuali existenți în drojdia de bere, cereale și ficat; 

 Sunt factori de creștere pentru bacterii, ciuperci și mucegaiuri; 

 Îndeplinesc rolul de activatori sub numele de cofactori enzimatici în cadrul proceselor 

cu aceleași nume; 

 Majoritatea vitaminelor amintite se utilizează ca medicamente. 

          În sensul larg, vitamina B12 se referă la un grup de compuși care sunt formați din cobalt 

și componente vitaminice: cobalamine. Cele mai importante cobalamine sunt reprezentate de 

două cobalamine naturale: 5-deoxiadenozilcobalamina (adenozilcobalamina – AdoB12, 

cofactorul enzimei Metilmalonil Coenzima A Mutaza = MUT) și metilcobalamina (MeB12, 

cofactorul enzimei 5-metiltetrahidrofolat – homocistein metiltransferaza = MTR) și două forme 

medicinale,  anume un compus rezultat prin proceduri de purificare, folosidu-se cianuri, 

cianocobalamina și un altul, hidroxicobalamina. De fapt, când spunem vitamina B12 ne referim 

mai ales la cianocobalamina, principala formă folosită ca supliment nutrițional. Formele 

Pseudo-B12 se referă la substanțe similare cu vitamina B12 care se găsesc în anumite organisme 

cum este Spirulina (o cianobacterie) și unele alge. Aceste substanțe sunt active la testele pentru 

vitamina B12 , numai că nu au activitate biologică pentru oameni, ci dimpotrivă pot fi 

periculoase.  De exemplu la vegetarieni sângele poate arata nivele normale, dar aceste pseudo-

B12 sunt forme care de fapt nu functionează. 

         Din punct de vedere chimic, vitamina B12 este cea mai complexă vitamină și este 

formată dintr-un nucleu porfirinic – similar cu cel al hemului, clorofilei și citocromului. În 
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centrul acestui ciclu se afla un atom de cobalt. Patru din cele șase legaturi ale cobaltului sunt 

furnizate de nucleul profirinic, a cincea de un nucleu dimetilbenzoimidazolic, iar a șasea 

legatură din centrul reactiv, este variabilă, putând fi grupare ciano (-CN), hidroxil (-OH), metil 

(-CH3) sau 5’-deoxiadenosil.  

            Anemia pernicioasă, o boala fatală a cărei cauză nu a fost mult timp cunoscută, este 

determinată de deficiența de vitamina B12. Cura de tratare a acesteia prin alimentare cu ficat a 

fost descoperită din întâmplare prin anii 1920, iar extractul total din ficat care vindeca aceasta 

boala a fost pentru prima dată obținut în 1926. Acest extract, concentrat apoi de 50 – 100 ori, a 

fost ulterior folosit pentru tratarea bolii. Cercetatorii care au realizat acest lucru au fost premiați 

cu premiul Nobel pentru medicină în 1934 (Whipple, Minot, și Murphy). Factorul activ din 

extractul de ficat a fost izolat în 1948, fiind ultima vitamină identificată. Structura sa a fost 

determinata în 1956, deși înca de la inceputul anilor 1950 s-a dezvoltat obținerea ei prin 

biotehnologii, anume prin cultivarea de bacterii. 

           Vitamina B12 nu poate fi produsă de plante și animale. Numai bacteriile au sistemul 

enzimatic necesar pentru a o produce. Chimic, a fost sintetizată de Robert Burns Woodward și 

Albert Eschenmoser între anii 1960 și 1973 și rămâne înca cea mai impresionantă sinteză 

organică. Cele mai cunoscute specii care sintetizează vitamina B12 sunt: Aerobacter, 

Agrobacterium, Alcaligenes, Azotobacter, Bacillus, Clostridium, Corynebacterium, 

Flavobacterium, Micromonospora, Mycobacterium, Nocardia, Propionibacterium, 

Protaminobacter, Proteus, Pseudomonas, Rhizobium, Salmonella, Serratia, Streptomyces, 

Streptococcus si Xanthomonas. Sursele naturale de vitamina B12 pentru om sunt: carnea (în 

special ficatul si crustaceele), laptele, lactatele și ouăle. Vitamina prezentă în plante nu este 

disponibilă pentru om, astfel încat vegetarienii trebuie sa consume suplimente și alimente 

fortificate cu vitamine. Este posibil ca și unele ciuperci, cum este de exemplu Agaricus 

bisporus, să conțină vitamina. Animalele o obțin direct sau indirect din bacterii. 

           Se recomandă în general ca un adult sa consume zilnic 2 – 3 μg/zi de vitamina B12. În 

sarcină și alăptare nevoile cresc la 4 μg/zi. Dacă stocurile existente sunt suficiente, atunci 

pericolul instalării manifestărilor avitaminozei apare mai tâtziu, după cel puțin un an. Acest 

lucru se datorează faptului că vitamina B12 se eliberează lent din depozite, asigurând treptat 

nevoile biologice ale organismului. 

          Bibliografie: 

1. Mogoș V., Vitamino-mineralo-terapia, Editura Militară, București, 1992 

2. Rabega M., Rabega C., Vitamine, enzime și hormoni, Editura Albatros, București, 1983 
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http://en.wikipedia.org/wiki/Nocardia
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http://en.wikipedia.org/w/index.php?title=Protaminobacter&action=edit&redlink=1
http://en.wikipedia.org/wiki/Proteus
http://en.wikipedia.org/wiki/Pseudomonas
http://en.wikipedia.org/wiki/Rhizobium
http://en.wikipedia.org/wiki/Salmonella
http://en.wikipedia.org/wiki/Serratia
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STRATEGII PENTRU DEZVOLTARE SOCIO-EMOȚIONALĂ A 

COPIILOR 

Prof. înv. primar LĂBUȘ DANIELA 

Școala Gimnazială Nr. 1 Toflea, jud. Galați 

 

Exemple de activități pentru dezvoltare emoțională, centrate pe autocunoaștere 

 și îmbunătățirea imaginii de sine 

Joc de spargere a gheții-“ Razele de soare”  

•  Elevii trebuie să ridice mâinile sus în aer şi pe rând fiecare elev spune starea emoţională 

pe care o trăieşte în acel moment ( sunt vesel, trist etc.). Cel care a specificat starea lui 

lasă mâinile jos. 

 

• Joc:  CE-AŞ FI DACĂ AŞ FI...?  

• Scopul: - cunoaşterea şi autocunoaşterea 

                 - relaţionarea      

                  - dezvoltarea creativităţii,  a imaginaţiei şi a limbajului. 

• Întrebări: Dacă aş fi altcineva, aş fi... 

• Dacă aş putea să fiu în alt loc acum, aş fi .... 

• Dacă nu aş locui în ţara mea, aş locui... 

• Dacă aş fi un animal, aş fi...  

• Dacă aş fi profesor, aş.. 

• Dacă aş putea să vorbesc cu Dumnezeu, L-aş întreba...                                

• Dacă aş fi o culoare, aş fi...,  

• Dacă aş fi un instrument muzical, aş fi..., etc. 

 

•  Exercițiu de autoapreciere: 

1.  Calitatea cu care mă                                                   3. Un    lucru pe care  

     mândresc este:                                                              aș  vrea       să îl schimb              

     .............................                                                         la mine:.................. 

2. Un lucru pe care îl                                                      4.   Un motiv    pentru       care       

 fac    cel mai bine ..............                                             te apreciază colegii........  
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Borcanul fericirii 

• Un copil fericit este un copil care isi aminteste motivele pentru care este recunoscator 

și care știe care sunt lucrurile care îi pot produce tristețe, astfel încât să fie pregatit să le 

facă față, pe cât posibil. 

• Materiale necesare: 

 Un borcan de sticlă 

 O mulțime de bilețele pe care se vor scrie diferite cuvinte pozitive. 

 Un capac frumos 

 O etichetă decorativă  

 Creioane și pixuri colorate 

                                                                                      

Joc : Cubul curios!  

• Elevii sunt așezați în cerc. Pe rând, câte un elev va rostogoli cubul și va răspunde la 

cerința afișată pe fața cubului. Se reia jocul de câte ori este nevoie, astfel încât, fiecare 

elev să rostogolească cubul măcar o dată. 

• Pe fețele cubului sunt următoarele cerințe:  

1. Unde te-ai duce cu un covor fermecat?  

2. Ce superputere ți-ar plăcea să ai? 

3. Ce dorință ai avea pentru o lampă fermecată? 

4. Ce animal ți-ar plăcea să fii? 

5. Ce te face fericit? 

6. Ce vrei să devii când vei fi mare? 

 

 Copacul realizărilor personale 

  

 

 Punga cu surprize  

• Scopul: - autocunoaştere şi autoprezentare 

             - realizarea de asocieri 
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• Materiale necesare: - o pungă cu diferite obiecte 

• Desfășurarea jocului: - Într-o pungă se pun diferite obiecte. Elevii extrag, pe rând, 

câte un obiect din pungă şi prezintă celor din jur un motiv pentru care ei cred că se 

aseamănă cu obiectul respectiv. După ce un elev îşi termină prezentarea, punga merge 

la elevul următor care, la rândul lui, extrage un obiect şi găseşte asemănări între el şi 

obiectul respectiv. 

• Ex. de obiecte:  jucărie de pluş, fruct, legumă, articol vestimentar,  lanternă, carnețel, 

pix, mărțișor, ciocolată etc... 

 

Tălpița mea sunt eu   

• Elevii vor merge prin sala de clasă , în ritm muzical (lent), după indicații: pe vârfuri, pe 

călcâie, pe partea interiară//exterioară a labei piciorului, pe toată talpa și de fiecare dată 

, vor fi întrebați  ce au simțit tălpițele lor și ce amintiri le-au stârnit aceste senzații. 

• Se vor opri și fiecare copil își va desena conturul tălpii, apoi fiecare copil va colora sau 

desena pe tălpiță ceva care să arate sentimentele pe care le-a trăit, în timpul dansului. 

• Fiecare elev își va așeza tălpița pe un drum al tălpițelor ( singură sau lângă alte tălpițe 

având posibilitatea să reașeze tălpița , dacă el consideră că primul loc nu a fost cel 

potrivit.  

• Cine dorește să arate care e tălpița lui? 

• Care este cauza pentru care a așezat acolo tălpița ( poate se afla singură, mai aproape 

sau mai departe de alte  tălpițe, în aceeași direcțe cu celelalte tălpițe sau nu....)? 

• Ce i-a plăcut la tălpița lângă care se afla tălpița lui/ care este motivul pentru care și a 

mutat tălpița. 

• Ce reprezintă tălpița lui: desenul sau culorile/ alte simboluri aflate pe tălpiță? 

 

 Moment de reflecție 

            Luați un creion și o coală de hârtie. Opriți-vă un moment și gândiți-vă la cel/ cea 

care erați în urmă cu 5 ani. Imaginați-vă că persoana care erați în urmă cu 5 ani are acces 

la toate experiențele pe care le-ați trăit în acest ani, practic vizualizează cursul vieții 

voastre din ultimii 5 ani. Din postura persoanei care ați fost în urmă cu 5 ani, scrieți-i o 

scrisoare persoanei din prezent, în care să vorbiți despre impresiile pe care le aveți cu 

privire la modul în care a decurs viața voastră, progresul personal atins, părerea despre 

deciziile luate și lucrurile dobândite (abilități, cunoștințe, experiențe). 
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DESCRIEREA ACTIVITĂȚII DE MANAGEMENT A UNUI CADRU 

DIDACTIC 

                                                                               Prof. înv. primar  DRĂGAN  LILIANA 

Școala Gimnazială Nr. 1 Toflea, jud. Galați 

 

     Profesorul Ioan Jinga prezenta conceptul de management educațional, în cartea sa 

”Conducerea învățământului”, ca „ştiinţa şi arta de a pregăti resursele umane, de a forma 

personalităţi, potrivit unor finalităţi acceptate de individ şi de societate sau o anumită 

colectivitate. El cuprinde un ansamblu de principii şi funcţii, de norme şi metode de conducere 

care asigură realizarea obiectivelor sistemului educative, la standarde de calitate, cât mai 

înalte.”  

Managementul educației/pedagogic, apare ca disciplină pedagogică interdisciplinară, 

care studiază ,,evenimentele ce intervin în decizia organizarii unei activități pedagogice 

determinate și în gestiunea programelor educative”, afirma  Sorin. Cristea în cartea 

”Managementul organizației școlare”. Aceasta este , o strategie a activității de educație, 

reprezintă teorie, practică, aplicate sistemului şi procesului de învăţământ, organizaţiilor şcolare 

şi claselor de elevi, este  deci stiință, arta proiectării, organizare, coordonare, evaluare, reglarea 

elementelor activității educative (nu doar a resurselor), ca activitate de dezvoltare , integrală, 

armonioasă, a individului în mod permanent, pentru afirmarea autonomă și creativă a 

personalității sale,conform idealului stabilit la nivelul politicii educaționale. 

 Functiile managementului educațional în raport cu specificul educației și instituției 

școlare, clasa de elevi sunt: 

 Previziunea (planificarea) - reprezintă acțiunile și deciziile prin care se stabilesc 

obiectivele fundamentale, componentele sale, resursele ce trebuie mobilizate și moda-              

           litățile de realizare ale acestora și presupun, trei tipuri de activități previzionale: 

        a) prognoza – este previziunea pe termen lung, 10 ani;  

        b) planificarea –  previziune pe termen mediu și scurt, de la câțiva ani până la un semestru 

cuprinde: obiective, activități, termene,responsabilități, modalități de control și evaluare.; 

        c) programarea- perioade foarte scurte, săptămâna, descrie amănunțit acțiunile ce vor fi 

întreprinse, mijloacele și resursele utilizate, 

 Organizarea - acțiunile prin care se asigură conținutul instrumental al planificării și  

utilizarea rațională și eficientă a resurselor procesului educațional (umane, materiale 

didactice, financiare si informationale). 
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 Motivarea – constă în capacitatea managerului de a-i convinge, de a transmite o anumită 

concepție, de a determina cadrele să participe activ, responsabil la îndeplinirea sarcinilor  

ce le revin. Se realizează: gradual, diferențiat, și complex (combinarea stimulentelor 

moral spirituale cu cele materiale). 

 Comanda- legată de decizii și sarcini, comunicarea unui ordin din partea directorilor 

 .Coordonarea și motivarea personalului - un ansamblu de interacțiuni prin care se 

realizeaza legătura dintre structura organizatorică, tehnologia, obiectivele si resursele 

umane ale unei școli. 

 Evaluarea și controlul – verificarea ritmică a îndeplinirii sarcinilor,,remedierea dis -

funcțiilor și promovarea experienței pozitive. Evaluare corectă se bazează pe indicatori 

obiectivi iar controlul -curent, simplu, periodic, complex- reprezintă acțiuni prin care se  

urmăresc rezultatele procesului, identificând modul in care sunt îndeplinite obiectivele. 

 Decizia - proces rațional de alegere a unei modalități de acțiune din mai multe 

alternative posibile, pentru a se atinge obiectivele propuse.  

  Un bun manager vede, gândește, ia decizii, este o persoană care poate vedea în viitor şi 

poate vizualiza rezultatele. Acesta este  cadrul didactic de la catedră. Relația dintre  profesor și 

elev presupune comunicare. Comunicarea stă la baza  proceselor, interacţiunilor şi relaţiilor 

umane iar societatea există prin comunicare. Școala este organizaţia în care procesul de comu- 

nicare este esenţial şi se manifestă sub toate formele. Cadrul didactic ca un adevărat manager a 

tot ce se întâmplă în clasa de elevi, observă, facilitează şi participă la actul de comunicare ceea 

ce presupune că acesta trebuie să devină, comunicant profesionist, nu doar în stăpânirea 

tehnicilor de transmitere a informaţiilor ci, mai ales, în aplicarea metodelor de relaţionare cu 

elevii.  

Cum trebuie să fie un bun profesor, un bun manager al clasei sale? În primul rând, 

consider că una dintre trăsăturile esențiale care definesc personalitatea  acestuia este  să fie iubit 

de copii să aibă  un talent înnăscut, un dar de divin, o înclinație aparte de a ști cum să se facă 

plăcut copiilor, prin iubirea pe care  să o emane în jurul său. Copii sunt cei care  pot să facă  

ușor distincția între o persoană care își face meseria  din datorie, și o persoană care stă în fața 

lor motivată, cu un atașament special față de ei,  reușește imediat să-i captiveze și să fie iubit.  

O altă calitate, este pasiunea pentru materia predată și bineînțeles, un grad ridicat de 

competență în domeniul respectiv. Pentru o predare eficientă, profesorul trebuie să stăpânească 

foarte bine cunoștințele respective și, totodată, să se afle într-un proces de continuă aprofundare 

fiind la curent cu ultimele noutăți în ceea ce privește specialitatea sa. Un profesor excepțional 
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trebuie să aibă un spirit creativ, să dea dovadă de originalitate, pe scurt, să stăpânească arta 

predatului. Elevii apreciază profesorii care au un stil aparte de a preda, aducând inovații prin 

care să-i ajute pe ei să iasă din rutina zilnică, evitând plictiseala, și captivându-i prin felul lor 

de a fi, apelând mereu la diverse metode didactice moderne originale, la jocuri didactice 

inventate, adaptate la lecția predată, încât să stârnească elevilor curiozitatea pentru materia 

respectivă. 

   O altă trăsătură importantă este calitatea profesorului de a ști cum să explice elevilor 

informațiile predate, aranjându-le într-un stil organizat și sintetizat, folosind scheme, materiale 

adiționale, prezentări  ppt și filmulețe de pe youtube,  un aspect foarte important în procesul de 

învățare, mai ales pentru cei care au memorie vizuală.Sunt destule cazuri în care profesorul este  

competent, stăpânește materia, însă din nefericire, nu reușește să o explice elevilor coborându-

se la nivelul lor și eșuează în ai  face să înțeleagă informațiile respective.  

Important pentru un stil de predare eficient este ca profesorul să fie deschis la dialog și 

să interacționeze constant cu elevii săi, rugându-i mereu să își  exprime liber cu încredere orice 

fel de nelămurire legată de informațiile prezentate, punând întrebări în timpul orei sau, pentru 

cei care sunt mai timizi la sfârșit într-o discuție separată cu el, verificând  astfel  permanent 

dacă elevii au înțeles explicațiile sale, punându-le întrebări, și asigurându-se că noțiunile au fost 

asimilate de către copii.. Uneori o glumă spusă la timpul potrivit descrețește frunțile, destinde 

atmosfera, iar râsul aduce mult bine sănătății, atât mentale, cât și fizice. Elevilor  le plac 

profesorii glumeți și e nevoie  mereu de o atmosferă plăcută  în timpul orelor. Un profesor bun 

transmite elevilor săi o stare de bine, de liniște și bucurie atunci când elevii au emoții și sunt 

stresați mai ales la  evaluările  orale sau scrise. A greși este omenește, nota nu este cea mai 

importantă, ci esențial este ca ei  elevii, să rămână cu niște cunoștințe care să le fie de folos în 

viață.  

 Înțelepciunea cadrului didactic  de a ști cum să relaționeze cu elevii, cum să fie corect, 

cum să nu fie imparțial, să își respecte angajamentul pe care și l-a luat, acela de a fi dascăl, este 

foarte importantă.Cinstiți și responsabili,  un model pentru elevii săi, nu doar ca profesor, ci și 

ca persoană, având un caracter frumos, exemplar. Înarmați cu  o calitate extraordinar de 

importantă pentru ei  răbdarea și „îndelunga răbdare” de a  explica de mai multe ori aceleași 

lucruri, de-ai  înțelege pe elevi.  

Concluzionând, sper că am reușit  să fiu, la rândul meu, un dascăl bun pentru elevii mei, 

să izbutesc să-i fac să înțeleagă  că, învățatul trebuie să aibă ca scop pregătirea și echiparea 

eficientă pentru mai târziu, pentru viitoarea slujbă, și nu trebuie să aibă ca scop final nota (deși, 

în sistemul nostru de învățământ, este destul de greu de realizat acest lucru). Cred că am 
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capacitatea de a explica informațiile pe înțelesul lor, că  am înțelepciunea de a trata diverse 

probleme care se pot ivi pe parcurs,  că sunt  blândă, dar și fermă, că  îi ajut pe elevi să-și 

însușească noțiunile prezentate, să pună întrebări cu încredere, că reușesc să  mențin o atmosferă 

plăcută în timpul orelor, să fiu creativă, originală, inovativă în pregătirea lecțiilor mele și  mai 

cred că sunt  iubită de elevii mei prin modul cum se manifestă ei.  
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JOCUL CARE NE UNEȘTE - UNITATE ÎN DIVERSITATE 

                                                                                             Prof. înv. primar POPA MIRELA 

Școala Gimnazială Nr. 1 Toflea, jud. Galați 

 

,,Cel mai bun mod în care poți face copiii să asculte este să-i faci fericiți.” 

                                                                       – Oscar Wilde- 

Orice cadru didactic care are în clasă un copil cu cerințe educaționale speciale (CES) 

are nevoie de cât mai multe idei de activități pentru integrarea elevilor cu CES. Printre marile 

provocări ale unui dascăl, integrarea unui elev cu cerințe educaționale speciale într-o clasă 

obișnuită este, de departe, cea mai mare dintre toate! Cea mai bună cale rămâne, ca de fiecare 

dată, jocul dar nu orice joc ci jocuri didactice perfect adaptate dezvoltării elevului cu CES pe 

cele patru mari arii: socializare, autonomie personală, dezvoltare cognitivă și adaptare 

senzorială. 

Elevul cu CES poate înțelege mai greu cerințele jocului, din cauza particularităților sale 

comportamentale, are tendința de a nu respecta regulile impuse de joc. Copilul cu CES poate 

necesita ajutor pe parcursul desfășurării jocului (acesta îi poate fi oferit de multe ori de un 

coleg), are nevoie de simplificarea sau adaptarea prin material concret a unor jocuri didactice. 

Odată ce sunt îndeplinite aceste condiții, valențele formative ale jocului vor fi constatate cu mai 

mare ușurință, jocul devenind o metodă de lucru fundamentală. În cadrul activităților didactice, 

jocul trebuie să ducă atât la asimilarea unor noi cunoștințe, la fundamentarea altora, dar el poate 

fi folosit cu succes și în activitățile de evaluare. Un aspect important în ceea ce privește 

utilizarea jocului în activitățile instructiv - educative cu copilul cu cerințe speciale este 

reprezentat de stimularea cognitivă a acestuia în scopul obținerii unui randament maxim al 

potențialului său de dezvoltare. 

 

a. Joc pentru stimulare cognitivă 

Jocul "Baloane colorate"  

Scopul: consolidarea reprezentărilor cromatice.  

Obiective: să grupeze baloanele și sforile după criteriul culoare. Resurse didactice: baloane 

(albastre, rosii, verzi, galbene), sfori în aceleași culori.  

Desfășurarea jocului:  

Cadrul didactic aranjează baloanele, într-un colț al clasei, legate laolaltă ca la vânzatorii 

de baloane facând următoarea observație: "Sunt oare toate la fel baloanele?"; "Unele sunt 

identice și altele deosebite". După ce propunatorul distribuie câte un balon fiecarui copil, cere 
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copiilor să pună în același loc, împreună toate baloanele care sunt de aceeași culoare. Copiii 

sunt ajutați să constate ca s-au obținut patru grupuri de baloane fiecare de una și aceeași culoare.  

Propunatorul atrage atenția că sforile sunt asortate cu baloanele. Fiecare copil este 

îndemmnat să caute sfoara care corespunde balonului său și apoi s-o înnoade. După ce au fost 

astfel constituite cele 4 grupuri de baloane, se indică numele culorii fiecarui grup de baloane. 

Acest grup este albastru, acela roșu, celălalt este verde, etc., iar sforile acestui grup sunt și ele 

albastre, roșii etc. Jocul poate fi complicat și cu alte sarcini. Propunătorul cere copiilor să așeze 

lângă grupul baloanelor albastre, roșii, etc. obiecte, jucării care au culoarea respectivă 

Într-o altă oră copiii desenează și pictează baloane, caută culoarea albastră pentru 

baloane albastre, culoarea galbenă pentru baloane galbene etc. Baloanele colorate se decupează. 

Se distribuie apoi fiecărui copil câte o foaie pe care au fost desenate numai sforile colorate. 

Copiii vor atașa sforii baloane de culoare corespunzatoare, vor lipi baloanele. 

 

 b. Jocuri pentru activităţi matematice 

 Jocul "Gaseste-mi frățiorii!" 

 Scopul: denumirea și identificarea figurilor geometrice. 

 Obiective: să aleagă, să grupeze piesele din trusa "Logi II" dupa criteriul forma. 

 Resurse didactice: trusa "Logi I", trusa "Logi II".  

 Desfășurarea jocului 

           La început elevii vor denumi figurile geometrice prezentate de propunător, apoi vor arăta 

figurile geometrice cerute .  

          Cadrul didactic va lua o figură geometrică din trusa "Logi I", va cere elevilor sa o 

denumească și să- i găseasca "frățiorii", să aleagă din trusa lor figurile geometrice care au 

aceeași formă ca a lui. Dacă figura geometrică prezentată va fi un pătrat, atunci elevii vor alege 

toate pătratele din trusa lor, indiferent de culoare și mărime. După fiecare grupare piesele vor 

fi puse înapoi în trusa.  

          Jocul se poate juca si sub forma de competiție, câstigator este jucătorul care în cel mai 

scurt timp găsește toți "frațiorii". De asemenea jocul se poate complica cerând elevilor să 

grupeze figurile geometrice utilizând pe lânga criteriul forma și criteriul culoare. 

 

 c. Joc pentru activităţile de comunicare 

Jocul "Eu spun una tu spui multe"  
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Scopul: însusirea corectă de către copii a formelor de singular și plural a substantivelor, precum 

și a deprinderii de a le include corect în propoziții; dezvoltarea atenției și a memoriei vizuale.  

Obiective: să aleagă corect jetonul cu una sau mai multe imagini și să exprime corect singularul 

și pluralul. 

 Resurse didactice: cartonașe cu diferite desene reprezentând un singur lucru sau ființă și altele 

reprezentând mai multe obiecte sau ființe de același fel.  

Desfășurarea jocului  

          Pentru fiecare substantiv propus în joc vor exista două cartonașe, unul cu un singur 

element, iar altul cu două sau mai multe elemente de același fel. Unul din cartonașe va fi pe 

catedra, iar celălalt repartizat elevilor în asa fel încât să existe atât pe catedră cât și la copii 

cartonașe care conțin un singur element și care redau mai multe elemente. 

          Pe rând câte un copil vine la catedră și alege un cartonaș. De exemplu, ridicând un 

cartonaș cu mai multe elemente copilul spune: "Eu am pe cartonaș mai multe flori". Copilul la 

care se află cartonașul cu o singură floare se ridică și spune: "Eu am cartonașul cu o floare". 

Apoi copilul formulează propoziția despre floare. Elevul care se află la catedră trece la plural 

propoziția respectivă.  

         În partea a doua a jocului propunătorul (sau un elev) spune un cuvânt la singular (sau 

plural), iar elevii trebuie să spună același cuvânt la plural - respectiv la singular. În continuarea 

jocului se vor alcătui propoziții în legatură cu cuvintele folosite în joc. De exemplu: "În gradina 

sunt flori multe" sau "Ionel a vazut o pisica". 

,,Toate au ca scop o incluziune făcută pas cu pas și…cu zâmbetul pe buze!” 

         Un climat cald, înţelegător, creat de familie şi şcoală, împreună cu o terapie şi educaţie 

personalizată, îi creează copilului cu CES o bază solidă de dezvoltare, putându-se preveni, în 

acest mod, tulburările emoţionale şi de comportament. 

 

Bibliografie:  

1. Gherguţ, Alois, 2006, Psihopedagogia persoanelor cu cerinţe speciale, Editura 

Polirom, Iaşi.  

2. Verza, E., & Paun, E. (1998). Educatia integrată a copiilor cu handicap. Unicef. 
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PREVENIREA COMPORTAMENTELOR DE TIP BULLYING 

Prof.înv.primar DRAGOMIR MARIANA 

Școala Gimnazială Nr.1 Toflea, jud. Galați 

 

Bullying-ul poate amenința siguranța fizică și emoțională a elevilor la școală și poate 

avea un impact negativ asupra capacității lor de a învăța. Cel mai bun mod de abordare a 

bullying-ul este de a fi oprit înainte de a începe. Există o serie de lucruri pe care personalul 

școlii le poate întreprinde pentru a face școlile mai sigure și pentru a preveni bullying-ul, 

precum și alte forme de violență din școală. Instruirea personalului școlar și a elevilor în 

prevenirea și abordarea bullying-ului poate ajuta la susținerea eforturilor de prevenire a 

bullying-ului în timp. Învățarea devine mai eficientă atunci când copilul îl observă pe adult 

punând în practică aceste comportamente în relația cu alții. Nu există o formulă a unui program 

sau strategie de prevenire a bullying-ului general valabilă. Mai jos propunem câteva exemple 

de opțiuni pe care școlile le pot lua în considerare și le pot ajusta în funcţie de specificul 

instituției. 

Prevenirea fenomenului bullying este un proces la care trebuie să contribuie toți actorii 

principali, implicați în educația copilului, respectiv părinții, profesorii și alte persoane calificate 

(psihologul școlar, medicul școlar etc.). Majoritatea metodelor de prevenire a bullying-ului au 

la bază angajamentul acestora privind asigurarea condiţiilor necesare unui mediu sigur și 

prosper pentru dezvoltarea normală pe plan social și academic 

a copiilor.  

Părinții, personalul școlii, precum și alți adulți, a căror 

activitate este tangențială cu școala și/sau intră în contact cu 

copiii, pot: 

 • Ajuta copiii să înțeleagă ce reprezintă bullying-ul. Un prim 

pas în prevenirea bullying-ului îl reprezintă oferirea de 

informații către elevi despre fenomenul de bullying, cauzele 

acestui fenomen, caracteristicile copilului care manifestă un 

comportament de bullying și a copilului care este supus 

bullying-ului și consecințele acestui fenomen asupra dezvoltării fizice și psihice armonioase, 

fiind important să ne asigurăm că și copiii știu cum să ceară ajutor. Această strategie presupune, 

de asemenea, și organizarea unor activități de învățare și exersare a unor metode de identificare 
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și de combatere a bullying-ului, precum și oferirea de ajutor copiilor care au fost supuși 

bullying-ului, cererea de ajutor sau evitarea situațiilor posibil conflictuale. Activitățile de 

informare se pot realiza prin discuții individuale, dezbateri despre bullying, ore de consiliere și 

dirigenție, distribuirea de materiale media (filme, imagini, etc.) cu mesaje anti-bullying, 

campanii de informare locală sau națională. 

 • Îmbunătăți comunicarea cu copiii. Specialiștii în sănătate mentală afirmă că o comunicare 

eficientă dintre copil și părinte, respectiv dintre elev și profesor, reprezintă o măsură eficientă 

de prevenire a efectelor negative ale bullying-ului. Relația pozitivă dintre părinți și copii, 

respectiv profesori și elevi, presupune construirea unui climat de încredere, asigurarea copilului 

că opinia sa este importantă, practicarea ascultării active, oferirea de sfaturi și sugestii pentru 

problemele copilului și reasigurarea că nu va fi criticat în timp ce acesta își exprimă problemele 

personale 

. • Încuraja copiii să facă ceea ce le place. Activitățile, interesele și hobby-urile pot spori 

încrederea, îi pot ajuta pe copii să-și facă prieteni și să-i protejeze de comportamentul agresiv 

sau bullying. Părinții și profesorii îi pot încuraja pe copii să-și identifice interesele și activitățile 

preferate și să se implice în acestea. Activitățile extrașcolare, sportive, culturale sau de 

voluntariat îi permit copilului să construiască relații sociale cu persoane care au aceleași 

interese. 

 • Oferi modele comportamentale pozitive și dezirabile social. Această strategie presupune 

educarea atât a copiilor supuși bullying-ului, cât și a copiilor cu un comportament de bullying 

cu privire la ceea ce înseamnă comportament pozitiv și așteptat, respectiv, comportament 

negativ și nedorit. 

 Strategia presupune două etape:  

(1) prezentarea comportamentelor și a consecințelor acestora și 

 (2) aplicarea imediată a consecințelor pentru comportamente, respectiv, recompense pentru 

comportamentele pozitive și urmări pentru comportamentele negative.  
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ÎMPREUNĂ PENTRU BUNĂSTAREA COPIILOR 

PLAN DE ACȚIUNE PENTRU INTEGRAREA COPIILOR CU CES 
 

 Profesor învățământ primar DIACONU ANAMARIA 

                                 Școala Gimnazială Nr. 1 Toflea, județul Galați 

 

 Motto: "Toți trăim sub același cer 

 dar nu toți avem același orizont." - Konrad Adenauer 

 

 

 Fiecare elev are propriile sale capacități intelectuale, diferite de cele ale altor colegi, 

fiecare are stilul său propriu de a învăța și fiecare are nevoile sale în privința asimilării de 

informații. Așadar, unul dintre cele mai importante aspecte ale învățământului actual este 

nevoia sa de adaptare la necesitățile copiilor, oricare ar fi acele necesități și oricare ar fi copiii 

– fie că sunt copiii cu CES, fie că pur și simplu sunt copii cu un ritm mult mai încet de învățare. 

Copiii cu CES (cerinţe educative speciale) au nevoie de sprijinul nostru, al tuturor, 

pentru a avea acces la educaţie. Şcolile trebuie să ofere şanse egale la educaţie fiecărui copil, 

indiferent de posibilităţile sale de învăţare, participare şi dezvoltare. Comunitatea trebuie și ea 

pregătită să accepte nevoile acestor copiii. 

Din categoria copiilor cu CES fac parte atât copiii cu deficiențe propriu-zise - la care, 

cerințele speciale sunt multiple, inclusiv educative, cât și copiii fără deficiențe, dar care prezintă 

manifestări stabile de inadapatare la exigențele școlii. Din această categorie fac parte:  

– copiii cu deficiențe senzoriale: vizuale, auditive, locomotorii etc, 

– copiii cu deficiențe mintale, – copiii cu tulburări afective (emoționale), 

– copiii cu handicap asociat.  

Întâlnim pretutindeni oameni cu deficiențe. Perceperea lor socială nu este întotdeauna 

constantă, ea variază de la societate la societate, furnizând semnificații diferite, în funcție de 

cultură și de valorile promovate. 

În activitatea la clasă, cu elevi cu deficiențe, acceptăm diversitatea ca valoare. Pentru a 

valoriza cu adevărat potențialul fiecărui copil cu cerințe educative speciale, trebuie să 

reformulăm toate componentele educației. Implicarea cadrelor didactice este condiția majoră în 

realizarea integrării copiilor cu cerințe educative speciale în viața școlară și socială. 

Exista anumite etape ce trebuie urmate in cadrul școlarizării copiilor cu CES, printre 

care, în prima faza, este acceptarea ideii că exista astfel de copii, recunoașterea dreptului lor la 

educație, integrarea lor treptată în cadrul școlilor obișnuite. Astfel pe măsură ce acești copii vor 
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creste, vor deveni adulți si vor avea probabil proprii copii, incluziunea va fi deja un fapt acceptat 

si o măsura firească în cadrul educației. Copiii educați in cadrul scolii incluzive vor fi mai bine 

pregătiți sa interacționeze cu diverși indivizi precum si cu diverse situații din lumea reala.  

În cadrul școlii incluzive profesorii trebuie să colaboreze cu diferiți specialiști in 

domeniul educației, cum ar fi psihologi, consilieri, terapeuți si alți specialiști pentru că doar 

împreună vor reuși să obțină cele mai bune rezultate. Profesorul consultant pentru CES este 

probabil cel care va lucra cel mai mult cu fiecare profesor in parte, el fiind si cel care va participa 

in cea mai mare măsura la orele de curs. 

a) Elevi 

Idei de activități 

- realizarea unor programe de sprijin individualizat a unor planuri de remediere sau PIP; 

-  folosirea unor jocuri  de integrare în colectiv dar și de cunoaștere a acestuia ( despre mine! , 

Cine sunt ? ,Mă simt bine cu tine pentru că.....etc); 

- adaptarea conținuturilor  activităților de învățare  în funcție  de dizabilitate; 

- antrenarea elevului în activități plăcute; 

- dezvoltarea autonomiei personale prin vizionarea unor filme educative, sau povești terapeutice  

în funcție de cazul de dizabilitate ; 

- exerciții de exersare spiritului de observație; 

- utilizarea unor softuri educaționale  destinate copiilor cu dizabilități; 

- jocuri de socializare: „Deschide urechea bine!”- Un elev stă pe un scaun, în fața clasei și după 

ce ascultă cântecelul („Deschide urechea bine să vedem ghicești ori ba, cine te-o striga pe nume, 

hai ghicește, nu mai sta!”) trebuie să spună numele colegului care l-a strigat. Jocul este extrem 

de util pentru toți copiii care formează un nou colectiv, este o modalitate facilă de a învăța 

numele colegilor; 

- jocuri de stimulare senzorială - Orele de muzică și mișcare; arte vizuale și abilități practice, 

precum și cele de joc și mișcare sunt cele mai generoase pentru includerea în programă a 

jocurilor senzoriale distractive pentru elevii cu CES. (Cursa broscuțelor, Modelaj din aluat, 

Împerechează obiectele după sunet.); 

- jocuri de autonomie personală; 

- exerciții perceptiv-motrice de orientare și organizare temporală: „Mergi în ritmul dat de 

mine!”, „Baloanele cu zilele săptămânii”, „Stai pe roșu, treci pe verde!”; exercițiu-joc de 

memorare a zilelor săptămânii; exercițiu-joc de asociere a momentelor zilei cu activitățile 

corespunzătoare („Orarul în imagini”). 
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Strategii de învățare 

- tratarea diferențiată a  copiilor cu dizabilități; 

- observarea directă a copilului și interviul cu părinții și terapeuții; 

- folosirea unor metode activ-participativ și practice care să-i implice conștient în activitățile 

derulate ( cadranele, explozie stelară, ciorchinele, caruselul, turul galeriei, jocul didactic , joc 

de rol, etc -adaptate ); 

- studierea documentelor de diagnostic și a recomandărilor primite de la specialiști;  

- adaptarea programei școlare este un document de maximă importanță, ce trebuie elaborat de 

profesorul de sprijin desemnat de CMBRAE/CRJAE, în colaborare cu învățătorul; 

- alegerea unor   activități  care să fie ancorate  de interesele copilului pentru a-l motiva. 

Resurse 

- folosirea de material didactic adecvat, ușor de manevrat (alfabetar magnetic, marker, jetoane 

etc.); 

- mijloace de predare/învățare multisenzoriale și distractive, cu material concret-intuitiv; 

- fișe de lucru; 

- imagini/ cărți/ reviste; 

- planșe tematice afișate în clasă; 

- resurse educaționale deschise. 

Evaluare 

- observarea sistematică a comportamentului; 

- fișe de observare  a comportamentului, de progres; 

-  evaluări orale și scrise; 

-  aprecieri verbale; 

- autoevaluare. 

b) Părinți 

Idei de activități  

- lectorate cu părinții; 

- stabilirea unui program clar de activitate: părinții pot elabora și impune discret un program de 

activitate organizat pentru copil (instalarea unui ceas mare, vizibil in camera copilului, 

instalarea și utilizarea a unui calendar de perete, crearea unui spațiu destinat exclusiv sarcinilor 

de lucru); 

- prezentarea părinților progresele realizate de elev; 

- activități comune cu invitați – psihologi, profesor de sprijin, logopezi etc; 

- activități comune părinți-elevi-cadru didactic( excursii, vizite, serbări, ateliere de lucru). 
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Strategii  de învățare 

- dezbateri; 

- lectorate; 

- workshop-uri. 

Resurse 

- pliante; 

- afișe informative; 

- reviste; 

- ppt-uri tematice; 

- medici de specialitate, profesori de  sprijin. 

Evaluare 

- observare sistematică,  chestionare, interpretări ale chestionarelor. 

c ) Cadre  didactice 

Idei de activități 

- colaborarea cu profesorul de sprijin / consilierul școlar; 

- activități comune părinții – elevi - profesori; 

- predarea în echipă cu  profesorul de sprijin  și cu ceilalți profesori de la clasă; 

- realizarea unui plan de intervenție comun cu profesorii de la clasă; 

- cursuri de formare vizând integrarea copiilor cu CES, simpozioane, conferințe; 

- activități în cadrul Comisiei metodice. 

Strategii de învățare 

- lucrul în echipă; 

- dezbateri; 

- mese rotunde; 

-  interasistențe. 

Resurse 

- cadru normativ ( legi, ordine de ministru); 

- listă cu lucrări de specialitate; 

- material didactic adecvat. 

Evaluare 

- portofoliul cadrului  didactic; 

- portofolii cu produsele activităților; 

- chestionare. 
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Predarea la elevii cu nevoi speciale solicită aceleași strategii și practici ca și predarea la 

orice alt tip de clasă. Cu alte cuvinte, o buna metodă de predare în general va fi o bună metodă 

de predare și pentru elevii cu nevoi speciale. Toți elevii au dreptul să aștepte de la învățământ 

cele mai bune și eficiente metode, iar elevii cu CES nu fac diferența. 
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