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CELE MAI FRUMOASE PEȘTERI DE GHEAȚĂ DIN LUME 
                                                                                   Prof. Chirvăsuță Loredana Janina 

                                                                                Școala Gimnzială Nr.1 Toflea 

 

Peșterile de gheață sunt formațiuni naturale spectaculoase care se formează prin 

înghețarea apelor de munte în timpul iernii și topirea acestora odată cu sosirea vremii mai calde. 

Ele sunt cunoscute pentru formațiunile de gheață unice și pentru modul în care lumina soarelui 

pătrunde prin gheață, creând culori și forme impresionante. 

Există o mulțime de peșteri de gheață frumoase în lume, fiecare având propriile 

caracteristici. Unele dintre cele mai frumoase sunt peșterile Eisriesenwelt din Austria, 

Mendenhall din Alaska, Perito Moreno din Argentina, Skaftafell din Islanda etc. Aceste peșteri 

de gheață sunt locuri minunate pentru a explora și a admira frumusețea naturii, așa că hai să 

„explorăm” și noi câteva, fie și de la nivelul tastaturii. 

Peșterile de gheață din ghețarul Vatnajökull 

Cele mai populare peșteri de gheață din Islanda se găsesc în interiorul ghețarului 

Vatnajökull. Cu o suprafață de 8.100 km2, acesta este cel mai mare ghețar din Europa și acoperă 

aproximativ 8% din suprafața țării. 

Peșterile de gheață ale ghețarului Vatnajökull, cunoscute și sub numele de Peșterile de 

gheață albastre, sunt, fără îndoială, cele mai frumoase din Islanda. Este imposibil să nu fii 

fascinat de culoarea albastră cristalină strălucitoare a acestora. Din păcate, însă, din motive de 

siguranță, peșterile de gheață Vatnajökull sunt accesibile doar din noiembrie până în martie și 

se recomandă vizitarea lor prin intermediul unui tur cu ghid.  

Palatul de gheață Jungfraujoch, Fieschertal, Elveția 

Situat la aproximativ 20 de metri sub ghețarul Aletsch, Palatul de Gheață este una dintre 

atracțiile de top din Jungfraujoch. În anii 30, ghizii montani au construit căi de acces și săli în 

interiorul ghețarului folosind doar târnăcoape și fierăstraie. Astăzi, aproximativ două milioane 

de oameni se plimbă anual prin această zonă de gheață care se întinde pe o suprafață de 1.000 

de metri pătrați. 

Vizitatorii se pot plimba în interiorul ghețarului și se pot bucura de imaginea diverselor 

sculpturi și opere de artă realizate din gheață care decorează încăperile palatului. Mai mult, ei 

chiar pot savura o băutură în barul de gheață, unde până și tejgheaua este… înghețată. 

Jungfraujoch, denumit și Vârful Europei, nu găzduiește doar Palatul de Gheață. Tot aici 

se află și cea mai înaltă gară din Europa, la o altitudine de 3.454 de metri. Și a doua cea mai 
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înaltă punte de observare din Elveția, numită puntea de observare Sfinx, care oferă priveliști 

senzaționale asupra ghețarului Aletsch.  

Peștera de gheață Eisriesenwelt, Austria 

Peștera Eisriesenwelt (al cărui nume se traduce prin „Lumea uriașilor de gheață”) se află 

la o oră de mers cu mașina de Salzburg, în Werfen. Acoperind 42 km în interiorul muntelui 

Hochkogel, aceasta este cea mai mare peșteră de gheață din lume. 

Vizitată de aproximativ 200.000 de turiști în fiecare an, Eisriesenwelt este o peșteră ușor 

accesibilă. Vizitatorii pot cumpăra bilete online, iar turul durează aproximativ o oră. Cu toate 

acestea, peștera este închisă publicului în timpul iernii, așa încât se poate vizita doar între lunile 

mai și octombrie. 

Peștera de gheață Mer de Glace, Franța 

Mer de Glace, care se traduce prin „Marea de gheață”, este situată în valea Chamonix, 

fiind cel mai mare ghețar din Franța. Vizitatorii care vin special pentru a vedea o lume 

încremenită în gheață, sunt transportați de o mică telecabină care îi duce pe ghețarul propriu-

zis, unde pot intra într-o grotă de gheață tăiată în ghețar.  

Potrivit Chamonix Networks, grota de gheață artificială este săpată în fiecare vară, fiind 

umplută cu mostre de cristale din masivul Mont Blanc. Grotte de la Mer de Glace este iluminată 

cu lumini colorate, oferind un spectacol fascinant pentru excursioniști. De asemenea, vizitatorii 

pot face drumeții de-a lungul ghețarului împreună cu un ghid și pot învăța despre viața celor 

care locuiesc în munți. 
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CULOARE ȘI EMOȚII PRIN CONCURSURI JUDEȚENE 

                                              Prof. înv. primar Lăbuș Daniela 

                                             Școala Gimnazială Nr.1 Toflea 

 

Concursul județean ”Cuvânt, culoare și emoție” se află la prima ediție, 

fiind înscris în Calendarul Activităților Județene, poziția 44.  

Concursul a avut două ediții locale și s –a bucurat de un real succes 

datorită cadrelor didactice implicate din toată țara, dar și instituțiilor partenere implicate:  

Inspectoratul Școlar Județean, Galați,  Primăria Comunei Brăhășești, Casa de cultură, Tecuci, 

Biblioteca municipală ”Ștefan Petică”, Tecuci, Asociația artă și cooperare, Tecuci. 

Aflat la prima ediţie la nivel județean,  concursul se doreşte a fi un punct de sprijin  pentru 

dezvoltarea sensibilităţii elevilor, a speranţei şi a încrederii în propriile forţe. Proiectul invită 

elevii ciclului preșcolar,  primar şi gimnazial să ilustreze în imagini plastice, colaje şi creaţii 

literare, creativitatea și spiritul liber. 

Concursul are drept scop: 

 Descoperirea tinerelor talente şi valorificarea aptitudinilor emoţionale, cognitive şi 

artistice ale                       elevilor; 

 Afirmarea, cunoaşterea şi stimularea potenţialului creativ al elevilor prin intermediul 

artelor plastice şi al literaturii; 

 Promovarea lucrărilor şi publicarea acestora. 

 

Obiectivele concursului:  

 Promovarea gustului pentru literatură şi artă; 

 Creşterea capacităţii de exprimare a 

gândurilor şi sentimentelor în mod artistic; 

 Dezvoltarea dragostei pentru natură ; 

 Stimularea creativităţii, expresivităţii şi sensibilităţii artistice; 

 Descoperirea şi dezvoltarea aptitudinilor artistico-plastice; 

 Cultivarea simţului estetic; 

 Dezvoltarea libertăţii de exprimare a copiilor; 

 Organizarea unei expoziţii-concurs cu lucrările realizate de copii; 

 Promovarea imaginii şcolii în comunitate.  
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NIVELUL CONCURSULUI- Județean 

 Elevii claselor preșcolare, primare şi gimnaziale. 

OBIECTE DE STUDIU IMPLICATE: 

 Educaţie plastică 

 Abilităţi practice 

 Limba şi literatura română 

 Fotografie 

 

SECŢIUNI 

1. Desene/picturi, realizate în tehnici la alegere, format A4. 

2. Felicitari, machete realizate prin diverse tehnici de lucru. 

3. Creaţii literare în versuri sau proză. 

4. Artă fotografică,colaje,editări în diverse aplicații 

       Toate lucrările au reflectat tematica concursului și s-a urmărit 

originalitatea realizării  acesteia şi  fantezia creaţiei. 

       Jurizarea lucrărilor a fost realizată de către o echipă de cadre didactice de specialitate,  pe  

secţiuni, aparținând celor două cicluri, primar și gimnazial; 

       Creaţiile elevilor au fost evaluate după următoarele criterii:   

 Concordanţa dintre mesajul transmis şi scopul proiectului; 

 Claritatea şi coerenţa mesajului; 

 originalitatea;  

 inventivitate în combinarea materialelor; 

 calitatea lucrării (tehnică, aspect îngrijit, compoziţie, aranjarea în pagină, 

exprimare vizuală, prezentare artistică etc.); 

 gradul de dificultate şi complexitatea lucrării 

        S-au vor acordat premiile I, II, III, menţiuni precum și diplome de participare 

pentru fiecare elev. Au fost luate în considerare doar lucrări efectuate de elevi. 

        Cadrele didactice implicate în derularea proiectului și au coordonat şi îndrumat elevii, au 

primit diplome şi adeverinţe de participare. 

        S-au  organizat expoziţii cu lucrările artistico-plastice în şcoală și la Biblioteca Municipală 

Ștefan Petică din Tecuci. 
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PORTRETUL UNUI DASCĂL –MENTOR 
                                                                        Prof. înv. primar Drăgan Liliana 

                                                                                    Școala Gimnazială Nr.1 Toflea 

 

În DEX apare următoarea explicație pentru ”MENTOR, mentori,s.m- conducător 

spiritual,povățuitor, îndrumător, preceptor, educator” , prin urmare, putem spune, mentorul este 

un expert în domeniul său de activitate, care te poate ajuta să-ţi creşti încrederea în forţele 

proprii, provocându-te să dai tot ce ai mai bun în ocazii importante.În mod tradițional, el este 

văzut ca o relație față-în-față, pe termen lung dintre un supervizor adult și un învățăcel pentru 

a-i întări celui din urmă dezvoltarea profesională, academică, personală.  În con- text 

educațional, mentoratul este un proces interactiv complex de îndrumare, o relație de cola- 

borare temporară între doi profesori bazată pe relația dintre un profesor mai experimentat și un 

professor debutant,  mai departe, la  nivelul unei  clase,  profesorul poate  fi mentorul elevilor 

săi  care au nevoie  pentru a reuși în viață de”o cale, o carte , un mentor”.(Constantin Pavel-

Aforism.  

 Rolul de profesor presupune cum să  instruim și să  educăm elevii, cum să relaționăm 

cu colegii sau superiorii. Fiecare organizație școlară are propria ei cultură organizațională, 

dincolo de reglementările formale, există reguli informale, un set de atitudini – valori pe care 

profesorii cu experiență le-au cultivat și le practică și pe care ar fi necesar și bine să le 

împărtășească și profesorilor debutanți, care vor „crește” atât profesional, cât și uman.  

Un mentor trebuie să-și ajute discipolul să îşi stabilească scopuri realiste, provocatoare, 

să îşi dezvolte abilităţile şi să persevereze cu entuziasm, pentru că el oferă informaţii, corectează 

atitudini, dar este şi sursă de inspiraţie; cunoaşte atuurile şi minusurile celui pe care îl ghidează 

şi ştie cum să le folosească în vederea creşterii motivaţiei şi încrederii, deci oferă  oportunități 

pentru dezvoltarea altora Este foarte important să îl facă pe discipol să  se simtă egalul său, să-

și împărtășească ideile, gândurile, proiectele în legătură cu care are nevoie de feedback, de 

ascultare receptivă, de ghidare. Respectând autoritatea și calitățile  mentorului său care poate 

deveni  prieten , confident,  susținător. 

Mentorul  ca specialist nu este un om perfect, el poate avea defectele sale de caracter, 

minusurile sale profesionale sau chiar erorile sale de judecată. Comportamentul mentorilor 

poate fi încadrat în  următoarele  categorii principale: modelul clonării, modelul hrănitor și 

modelul de prietenie 

http://dexonline.net/definitie-spiritual
http://dexonline.net/definitie-%C3%AEndrum%C4%83tor
http://dexonline.net/definitie-preceptor
http://dexonline.net/definitie-educator
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 Mentoratul este definit  diferit în multe lucrări de specialitate, astfel: 

- „relaţia care furnizează oportunităţi pentru indivizi şi grupuri, mai puţin şi mai mult 

experimentaţi în cadrul instruirii...” (Fenichel,1991); 

- ,,  este o persoană care oferă cunoştinţe, introspectivă, perspectivă ori înţelepciune care este 

utilă persoanei mentorate.” (Shea, 1992); 

- „un proces interactiv, unu la unu, de ghidare a dezvoltării învăţării, bazat pe premisa implicării 

active a ambelor părţi, a asumării obligaţiilor ce le revin (apud Croker C., Harris, S.) . 

Relaţia de mentorare este o relaţie profundă, totală, incluzând toate domeniile vieţii unui 

individ. Aceasta presupune o mare flexibilitate a mentorului. Rolul de model al mentorului nu 

trebuie înţeles în sensul copierii sau imitării, ci în acela de facilitator al învăţării în sensul 

dobândirii independenţei, dezvoltării anumitor abilităţi şi înţelegerii tuturor variabilelor 

specifice activităţii persoanei mentorate. 

Calitățile profesorului mentor constau în dăruirea cu care împărtăşeşte unui debutant 

experienţa sa, oferind acestuia un model de conduită, de profesionalism şi sprijin în tot ceea ce 

înseamnă proiectare, predare şi evaluare.  

 Mentorul trebuie să ofere patru tipuri de sprijin: informaţional (oferă cele mai noi 

cunoştinţe, dar  accesibile); instrumental ( formează deprinderea de a învăţa, de a selecta un 

material, de a discerne asupra unei informaţii );  evaluativ (ofere un feed-back de substanţă 

aprciind  atât calitatea cât şi cantitatea prestaţiei unui cursant); emoţional (oferă suport şi 

înţelegere cursantul asigurând o atmosferă propice învăţării). 

Mentorul trebuie să dețină o personalitate bine cristalizată, să fie o bază sigură ce se  

reflectă într-o imagine de sine pozitivă transpusă în relaţiile constructive stabilite cu:debutanții/ 

elevii săi, astfel:comunică cu uşurinţă, trebuie să fie lideri de echipă; cunoaşte posibilităţile şi 

limitele de care dispune;este optimist, activ,  încrezător în propriile forţe; nu se lasă descurajat 

de eşecuri; îşi exprimă propriile opinii, nu are complexe faţă de ceilalţi;este dispus să înveţe 

permanent, nu se consideră atotștiutor;acceptă cu uşurinţă valorile altora, fără a renunţa la 

propriile valori;dezvoltă relaţii pozitive cu cei din jur,( colegi, elevi). 

Consider că un bun mentor identifică cu ușurință punctele tari și punctele slabe ale        

debutantului  din fața sa, are o înțelegere profundă a nevoilor specifice de dezvoltare ale  

indivizilor, se folosește de experiența puțină și atitudinile acestora pentru ai ajuta în formarea    

 lor, integrează în mod constant informațiile de la ei în analiza lecțiilor și practica la clasă, oferă 

feedback clar, constructiv și sensibil, folosind o gamă largă de stiluri, demonstrează o înțelegere 

profundă și sensibilă față de rolurile și de responsabilitățile cei revin, stabilește permanent pași 

cheie și strategii concrete de îmbunătățire a activității, rezultatelor obținute. 
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Toată lumea se întreabă cum ar trebui să fie dascălul –mentor de astăzi. Răspunsul sigur 

include: valoare, profesionalism, vocație. Dascălul este cel care imprimă ca pe o plăcuță moale 

de lut respectul față de muncă, în general este cel care șlefuiește și-i oferă copilului/ elevului / 

debutantului, instrumentele necesare dezvoltării sale. 

   Una din trăsăturile esențiale care definesc personalitatea uni dascăl –mentor care să fie 

iubit  de elevii săi este reprezentat de un talent aparte, înnăscut, o înclinație aparte de a ști cum 

să se facă plăcut prin iubirea pe care o emană în jurul său. Iubindu-mi  meseria, am reușit mereu 

să-i captez , să-i atrag, să relaționez mereu cu ei, să-i înțeleg,să-i ajut și să-i cunosc. 

 Stăpânind bine cunoștințele ce trebuiau predate , pentru a fi învățate, mereu la curent cu 

tot ce e nou, cu un spirit creativ, original, alegând mereu metode și forme de lucru  care să-i 

atragă,stârnind  curiozitatea și dorința de a ști, de a învăța, toate acestea într-un stil organizat , 

ordonat i-au ajutat pe elevi în procesul de învățare. 

 Deschisă permanent la dialog la interacțiunea constantă  cu elevii, m-am asigurat mereu 

că noțiunile, informațiile predate au fost receptate-asimilate de aceștia.Elevul/debutantul este o 

persoană complexă cu multe nevoi: de a fi curios, de a afla, de a fi respectat,creativ, de a se 

simți valorizat și de ce nu de a fi iubit, apreciat.Metorul adevărat găsește valoare în fiecare elev, 

pentru că școala de azi  și de mâine are nevoie de oameni punctuali, creativi, perseverenți, 

coreți, loiali, determinați, ingenioși, muncitori.” Of ce grozav mentor aș fi azi pentru cel ce 

am fost în tinerețe!”-spunea Andre Gide , în lucrarea sa ”Pagini de juranal”. 
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ȘCOALA DE VARĂ 

Prof. înv. primar Diaconu Anamaria 

                                                                      Școala Gimnazială Nr.1 Toflea 

 

Motto: ”Timpul liber, capital valoros în dezvoltarea copilului.  

”Nu te odihnești pentru ceea ce ai făcut,  

ci pentru ceea ce vei face …” N. Iorga 

 

Având în vedere schimbările recente survenite în mediul educațional, când procesul 

educațional trebuie să se reinventeze și să se adapteze tot mai multor schimbări precum: 

tehnologia (predarea mixtă, online, tradițională), dinamica pieței muncii (cu o consecință 

imediată în ceea ce privește supravegherea copiilor mici), precum și ritmului din ce în ce mai 

alert cu consecințe imediate asupra sănătății tuturor, supravegherea și organizarea timpului liber 

al copiilor devine din ce în ce mai greu de gestionat de către familie.  

Se conturează astfel nevoia din ce în ce mai stringentă de dezvoltare a unor alternative 

prin care copiii, în special cei de vârstă mică, să poată fi îndrumați și coordonați de persoane 

calificate în organizarea și petrecerea timpului liber din vacanțele școlare în mod activ, dar 

relaxant. Este nevoie de o îmbinare subtilă a ideilor pedagogiilor alternative moderne, cu ideile 

pedagogiei tradiţionale prin care pedagogi, specialiști, autorități să vină în întâmpinarea 

părinților și copiilor cu programe educative de petrecere a timpului liber.  

Pornind de la întrebarea ”Ce trebuie să facem pentru a răspunde nevoilor comunității, 

în era digitală, dar și în situații și contexte diferite (pandemie, situatii de criza etc.)?” se poate 

constata că misiunea fundamentală a unei școli este sprijinirea educației copiilor atât în context 

formal cât și informal și, totodată, constatăm că toată activitatea derulată de către școală trebuie 

să conducă la îmbunătățirea calității educație materializată în rezultatele obținute de elevi, dar 

și de modul în care ei se dezvoltă ca indivizi: sunt responsabili, au spirit civic, dețin/deprind 

atitudini și comportamente pozitive, recunosc valorile culturale, istorice, artistice, își petrec 

timpul liber în mod activ, își planifică economiile, cunosc tradiții, obiceiuri etc.  

O bază educaţională solidă, completată de educația petrecerii timpului liber, ajutând 

astfel familiile, poate avea o influenţă majoră asupra capacităţii copilului de a progresa pe 

parcursul traseului său educațional și comportamental. Oricât de inovative și de bine gândite ar 

fi strategiile și politicile educaționale naționale și europene va trebui să ținem cont de faptul că 
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educația se face în școală prin intermediul activităților curriculare, dar și prin activități 

complementare de petrecere activă și creativă a timpului liber din vacanțele școlare.  

Prin propunerea unui proiect educațional de tip ”Școala de vară”, Școala Gimnazială Nr. 

1 Toflea și  partenerii își dezvoltă oferta educațională prelungind activitatea cu elevii care au 

avut de suferit după o lungă perioadă de absență fizică, dar aducând și un plus de valoare atât 

beneficiarilor (elevii și familiile acestora, comunitatea) cât și propriului personal care va crea 

și implementa activități educative nonformale desfășurate fie în spațiile școlii, fie în spații 

extrașcolare atent selectate pentru activități și ateliere în aer liber. 

Denumirea proiectului școala de vară: AVENTURI  ÎN VACANȚA MARE! 

Domeniul în care se încadrează proiectul: Educație pentru timp liber, educație ecologică, 

educație pentru sănătate, educație financiară, educație emoțională, educație inclusivă, educație 

remedială, cu elevi cu dificultăți de învățare. 

Grup țintă:  

 beneficiari direcți:  

- elevi ai claselor primare și gimnaziale ale școlii coordonatoare și ale școlilor partenere (30 de 

elevi)  

 beneficiari indirecți: 

-  părinţi (30), cadre didactice ( 6 ), comunitatea locală din comuna sat Toflea, comuna 

Brăhășești, Fundația Toflea. 

Scopul proiectului: Stimularea implicării voluntare a copiilor în activităţi recreativ- 

instructive, cu promovarea şi valorizarea potenţialului individual şi de grup a acestora, precum 

şi însuşirea, pe termen scurt şi lung, a unor alternative real-educative de petrecere a timpului 

liber în opoziţie cu tentaţiile nocive tot mai des întâlnite chiar la vârsta micii şcolarităţi (excesul 

utilizării calculatorului, grupuri construite pe principiul dominării şi violenţei, maturizarea 

nesănătoasă a sexualităţii, infracţionalitatea infantilă etc). 

Rezumatul proiectului  

Derulat pe parcursul a 2 săptămâni, proiectul „Aventuri în vacanța mare!” a cuprins 

activități atractive, instructiv-educative cu o tematică variată: sport și mișcare, dezvoltare 

personală, cultură și tradiții, activități outdoor și de recreere; folosind metode specifice educației 

nonformale, proiectul a oferit un spațiu adecvat pentru petrecerea timpului liber într-un mod 

creativ și plăcut, creând oportunități de implicare a copiilor în activități care să le contureze 

competențe de comunicare, sociale și care să le dezvolte spiritul civic. 

Conceptul de „copilărie” este definit ca „Perioadă a vieții omenești de la naștere până la 

adolescență; timpul când este cineva copil”. Acesta este completat de atribute precum creştere, 
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dezvoltare, joacă, bucurie, curiozitate, dar şi de sintagmele nevoie de îndrumare, educaţie, 

ocrotire, încurajare. Pe lângă acestea se adaugă, „neoficial”, şi nevoia copiilor de a fi împreună 

cu alţi copii, bucuria jocului în grup, dar, mai ales, eficienţa şi trăinicia învăţării prin joc. În 

aceste precizări se află fundamentul proiectului nostru.  

Vacanţa de vară este o perioadă lungă de libertate pentru toţi copiii. Cei mai mulţi dintre 

ei, dacă nu chiar majoritatea, nu-şi pot permite, însă, să-şi petreacă vacanţa mare altundeva 

decât acasă.  

Sondând copiii, vom descoperi că, deşi se bucură că a venit vacanţa, îşi doresc totuşi să 

fie împreună cu alţi copii, să aibă un îndrumător adult pentru jocurile şi activităţile lor, care să 

vină cu propuneri, chiar şi cu statut de negociator, să le susţină ideile şi să le dea o formă 

atractivă. De aceea, după acea perioadă de libertate totală, de la începutul vacanţei, copiii devin 

dornici de activităţi organizate. 

  Ideea „Şcolii de vară”, la care am aderat şi noi, a fost şi este una excepţională în acest 

sens. Deoarece în instituția noastră învaţă un număr considerabil de școlari, elevi defavorizaţi, 

avem în vedere şi activităţi care să le insufle dragostea pentru şcoală, în paralel cu crearea de 

situaţii concrete în care aceştia să se simtă valorizaţi prin oferirea unui spaţiu mai mare de 

afirmare a capacităţilor şi aptitudinilor lor.  

Pentru aceşti copiii, esenţial este să le oferim modele de petrecere a timpului liber care 

să contracareze practicile de copiere a unor atitudini şi obişnuinţe, manifestări nepotrivite, 

împrumutate de la cei mai mari.  

„Şcoala de vară” este un proiect care se înscrie în aria proiectelor personalizate care s-

au desfăşurat în instituția noastră, la început acesta fiind vehiculat doar ca idee, mai apoi 

constituindu-se ca parte a unui proiect permanent. Ţinând cont de specificul local al comunităţii, 

care se regăseşte în profilul copilului şcolii noastre, bazându-ne pe entuziasmul curiozităţii 

caracteristic vârstei preșcolarilor și a şcolarilor mici, luând în considerare propunerile şi 

aşteptările formulate de copii, am propus, prin acest proiect, activităţi care să-i ţină aproape de 

şcoală, să le ofere o alternativă valoroasă de petrecere plăcută şi instructivă a vacanţei, nu doar 

pe parcursul timpului petrecut în cadrul proiectului, ci, mai ales, pentru cel petrecut apoi acasă, 

cu grupul de prieteni, colegi, vecini, rude sau chiar individual. Dincolo de toate acestea, trebuie 

să accentuăm esenţa proiectului – socializarea, prin adaptare la celălalt, prin respectarea 

regulilor de grup. Copiii învaţă să descopere împreună, să comunice, să se organizeze, să 

respecte reguli, să avanseze propuneri, să aibă încredere în sine şi, mai ales, să se bucure 

împreună. 
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  Experienţele de grup încheagă prietenii, dărâmă barierele prejudecăţilor, dau naştere la 

solidarităţi şi adaptări la situaţii sociale în miniatură. Prin acest proiect şcoala a devenit un altfel 

de loc pentru o altfel de învăţare în această perioadă.  

Activitățile desfășurate în ”Școala de vară” au fost susținute de Primăria Brăhășești și 

sponsorizate de Fundația Toflea. 

 

 

                                                                          

 

 

 

ȘCOLILE DE VARĂ-PRILEJ DE CUNOAȘTERE, DISTRACȚIE ȘI 

INTERACȚIUNE 

Prof.înv.primar  Dragomir Mariana 

Școala Gimnazială Nr.1 Toflea 

 

A început aventura Școlii de Vară cu Sclipici.. 

Am explorat și ne-am bucurat de cărțile primite iar apoi am trecut la citit. Prima carte 

"Loc la voi pe măturoi"-aventură, suspans, prietenie, formulă magică pentru măturoiul cu care 

am circulat prin atelierele pe care le-am desfășurat. Citit, povestit, scris propoziții, adunat 

prieteni, jocuri distractive unde mătura a fost bagheta noastră magică. "Doamna, mai vrem!" a 

fost dorința copiilor la finalul zilei așa că mâine aventura continua! 

Pupici cu scLIipici!!!  
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Ghidați de îndrăgitul personaj Apolodor astăzi am pornit într-o drumeție prin pădurea 

din localitate în dorința de a descoperi flora și fauna specifică zonei. 

Am citit povestea "Descoperim cu Apolodor în deltă păsările-n zbor", am învățat specii 

diferite de păsări și am pornit în căutatea celor din zona noastră. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

             

 

 

 

Fli,fla,flu-tema principală zborul, încrederea, perseverența , susținerea și izbânda.Am 

folosit literele și pentru bijuterii că...de...putem! 
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                Cum spuneam aventura e în toi așa că 

astăzi am intrat în Camera cu minuni pentru a 

descoperi minunatele colecții și comori ale lui 

Pius. Activități-citit, origami, colecții de cuvinte, 

colecție de plușuri.Aventura continuă!  

 

 

 

 

Pentru copiii mei Școala de Vară a reprezentat acea tabără pe care ei nu și-o pot permite 

cu activități, drumeții, vizite, voie bună, dulciuri, dansuri și pinata. Mulțumim Fundației Noi 

Orizonturi, organizatorilor Școli cu scLipici, mulțumim Pepco România, mulțumim tuturor 

celor ce au adus atâta bucurie unor copii cu suflet mare!  
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 EDUCAȚIA – SOLUȚIA CONTRA VIOLENȚEI 

                                                                                      Prof.înv.primar Popa Mirela 

                                                                                         Școala Gimnazială Nr.1 Toflea 
 

Propunerea mea de aici este o preocupare ce a început să devină necesitate, şi anume, o 

şcoală modernă este o şcoală fără violenţă. Violenţa de toate tipurile şi între toate structurile ce 

aparţin actului educaţional trebuie diminuată, iar orice aport cât de mic, ce aduce o scădere şi 

de 5% reprezintă un real succes şi un beneficiu, atât educaţiei, cât şi întregii lumi. Prin 

activităţile curriculare, dar şi extracurriculare, prin activitatea de zi cu zi, am încercat să scot în 

evidenţă sursele, cauzele si efectele fenomenelor de violență în școală, dar şi să elaborez o 

strategie la nivel de instituţie, cu scopul ameliorării fenomenului de violenţă. 

„Educaţia este un vaccin contra violenţei.” – E.J.Olmos 

Violenţa umană  este una din marile probleme ale societăţii de azi. Complexitatea 

fenomenului ne determină să vorbim nu doar despre violenţa în şcoală, ci şi despre violenţă în 

general, dat fiind că între acestea există o legătură de 

determinare. 

Exemple de tipuri de violenţă pot fi întâlnite 

zilnic, atât în spaţiul public şi privat, cât şi în cel public 

instituţionalizat, de exemplu, în şcoală. Pe de o parte, de 

cele mai multe ori, copilul intră în contact cu violenţa în 

mediu familial, ca mai apoi să le extindă asupra altor 

personae din alte medii, unde este integrat (grupul de 

joacă, grupul şcolar, grupuri sportive,etc) Pe de altă 

parte, comportamentele violente învăţate în mediul 

extrafamilial se răsfrâng asupra familiilor din care fac 

parte. 

Elevii timpurilor noastre  sunt din ce în ce mai expuşi  în şcoală, efectului ,,bullying”. 

Evitarea şi scăderea fenomenului violenţei din şcoală prin activităţi specifice vârstei şcolare, 

realizarea importanţei relaţiilor interumane bazate pe înţelegere şi acceptare reprezintă un 

proces continuu, cu implicarea tuturor actorilor de la nivelul şcolii şi comunităţii. 

Noi, cadrele didactice, încercăm zi de zi, prin diverse forme, să facem să dureze şi să se 

manifeste permanent, starea de armonie, înţelegere, toleranţă, prietenie, iubire. Am desfăşurat 

foarte multe activităţi, abordând  toate formele agresiunii/ violenţei, de la cea emoţională, 

verbală, fizică, până la cyberbullying. 
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Prin diverse jocuri de rol şi muzicale, creaţii literare şi plastice, dezbateri, ateliere de 

lucru, activităţi practice, colaje cu mesaje relevante, mandale, expoziţii, lecturarea unor texte, 

mediatizarea unor cazuri reprezentative, concursuri sportive, prezentări media şi ppt-uri am 

adus  în primă linie relaţiile elev – elev, elev – profesor, elev – părinte, cu toate problemele 

(îmbrânceli, intimidări fizice şi verbale, jigniri, ceartă, injurii, hărţuire etc.). 

Din dorinţa de a se afirma sau impune, copiii şi adolescenţii se manifestă violent, iar de 

cele mai multe ori, anturajul duce la dezvoltarea unui spirit de competiţie, ce poate fi dus la 

extreme, cu final tragic. 

De-a lungul acestui an, prin activităţile curriculare şi extracurriculare planificate şi 

desfăşurate am adus entuziasm, interacţiune, bucurie în sufletul elevilor mei şi nu numai. 

Exerciţiile şi jocurile propuse ne-au permis exersarea gândirii şi a unor deprinderi de cunoaștere 

şi autocunoaştere, fiind un real mijloc de învăţare, relaxare şi distracţie, socializare, exersare şi 

exprimare. 

„Cuvinte care înfloresc inimi”-exerciţiu joc, test „Eşti chiar tu un bully?”, metoda “Nu, 

mulţumesc!’’, joc didactic muzical ”Scaunele muzicale”, dramatizare „Merele” sunt doar 

câteva dintre cele mai solicitate şi îndrăgite subiecte/ titluri ale elevilor mei. Am fost surprinsă 

de sinceritatea şi deschiderea copiilor, de exprimarea propriilor trăiri fără inhibiţii, de 

înţelegerea situaţiilor şi empatia dovedită şi asta mi-a dat speranţa de a continua. 

Discuţiile ce s-au conturat în jurul subiectului, au scos la iveală momente de bullying 

trăite / întâlnite în viaţa şcolară, dar şi extraşcolară. 

      Cel mai surprinzător lucru pentru mine a fost încrederea copiilor de a împărtăşi din 

experienţele lor, de a recunoaşte greşelile proprii şi pe ale celorlalţi, de a nu judeca, ci de a căuta 

împreună soluţii de ajutor/ evitare/ corectare pentru viitor. Activităţile au vizat şi atins în mare 

măsură, următoarele obiective: 

 identificarea și evaluarea  fenomenului de violență în școală și în mediul proxim al 

acesteia: 

 sensibilizarea tuturor actorilor implicaţi, în ceea ce priveşte cauzele, sursele, dar şi 

efectele violenței în școală/ societate; 

 punerea în practică a  unei strategii la nivel de şcoală,  privind diminuarea oricărui tip 

de violenţă. 

Copiii au îndrăgit activităţile de acest fel, precizând că au reuşit să se cunoască, să se 

descopere, să se bucure de tot ce îi înconjoară, să-şi stăpânească mai bine emoţiile, să fie mai 
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uniţi, să se tolereze, să fie o echipă. Atașez câteva gânduri şi impresii ale elevilor mei, după 

astfel de schimburi de bune practici. 

„Cea mai frumoasă zi, pentru că am înţeles şi nu am să mă mai supăr dacă mai şi pierd 

câteodată.” (Răzvan) 

„Activitatea de azi – rază de soare pentru mine.” (Alex) 

„Chiar dacă mi-e frică de unele animale, nu am să le mai lovesc.” (Alex) 

„Acum ştiu de ce unii colegi mă evitau. Nu am să mai fiu supărăcios!” (David) 

„O zi –curcubeu” ( Sefora), „Mulţumesc, Doamna!Nu am să uit aceste învăţături!” (Sara) 
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FRUMUSEȚI DIN NIMICURI.......RECICLARE CREATIVĂ 

                                       Profesor Eșanu Nicuța 

 Școala Gimnazială Nr.1 Toflea 

 
Cât de importantă este conștientizarea ecologică pentru viitoarele generații?  

Din dorința de a cultiva interesul pentru protejarea mediului, am propus opționalul 

”Reciclare creativă”, în care vom descoperi cum putem transforma lucruri 

și materiale ce nu ne mai sunt de folos în obiecte noi, exersându-ne 

creativitatea și îndemânarea. 

Reciclarea și creația - două elemente ce se combina natural în acest 

proces de transformare, în care punem emoție, plăcere și joacă. Arta ne 

dezvoltă gândirea, ne relaxează și ne apropie de cei din jurul nostru.  

Fie că vor crea noi decorațiuni pentru casă, pentru sala de clasă sau 

cadouri pentru cei dragi, la această oră copiii vor afla și informații esențiale 

despre mediul înconjurător și despre cum pot să-și aducă aportul în 

protejarea acestuia. Prin bună dispoziție, joacă și creativitate copiii vor 

învața să fie mai încrezători în propriile abilitați de comunicare, abilități 

practice,     să-și controleze emoțiile și să le accepte, să îndeplinească sarcinile, să fie critici și 

să gândească liber. 

Reciclarea creativă înseamnă în primul rând învățare. 
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