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ANALIZA ACTIVITATII INSTRUCTIV-EDUCATIV
desfisurate la Scoala Gimnaziala Nr. 1 Toflea |~
an scolar 2021-2022 \

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de
comisii de lucru, precum si in baza datelor statistice furnizate de compartimentul secretariat,
referindu-se la perioada 01.09.2021 - 31. 08. 2022.

1. ACTIVITATEA MANAGERIALA
Realizarea documentelor de proiectare manageriali

Proiectarea manageriala pentru anul scolar 2021-2022 a insemnat realizarea la timp a
urmitoarelor documente: Proiectul de dezvoltare institutionald. Planul de scolarizare.
Planul manageriale, Oferta educationald, Programul activitatilor educative scolare si
extrascolare, Programele de activitdti ale catedrelor si comisiilor de lucru, Statul de
functii, Proiectul de buget pentru anul 2021, tematica sedintelor Consiliului profesoral si
ale Consiliului de administratie.

1.2. Analiza activititii desfisurate de conducerea unitatii

1.2.1 Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor

La inceputul anului scolar 2021-2022, prin decizii interne, s-au numit: secretarii
consiliului profesoral si de administratie. dirigintii. sefii de comisii de lucru.

1.2.2. Repartizarea responsabilititilor

Responsabilitagile privind coordonarea activititilor pe care le presupune activitatea
din scoala s-au repartizat prin delegare membrilor consiliului de administratie. sefilor de
comisil.

1.2.3. Organizarea timpului

Pentru gestionarea corespunzitoare a timpului s-a stabilit, prin Regulamentul Intern,
programul de lucru din scoald pentru toate sectoarele de activitate

1.2.4. Monitorizarea intregii activitiiti

Prin sistemul de delegare a sarcinilor s-a realizat monitorizarea activititii tuturor
compartimentelor. in plus. in tematica sedintelor lunare ale Consiliului de Administratie
s-au inclus, pentru fiecare lund, analize ale activitdtilor si problemelor fiecarui
compartiment respectiv comisie.

1.2.5. Autoevaluarea activitiitii manageriale
& Au fost revizuite procedurile de monitorizare si autoevaluare a activitatii scolii la
nivelul Consiliului profesoral. Consiliului de administratie, CEAC, comisiilor de lucru,
compartimentelor functionale ale scolii.

. Au fost planificate asistente la ore la toate disciplinele.

. Au fost planificate intalniri formale, informale cu cadrele didactice la nivelul
catedrelor si comisiilor de lucru din scoala.

. Simularile [I-IV-VI-VIII au fost organizate si desfasurate cu respectarea legislatiei

in vigoare.



.

. Rezultatele simuldrilor si planurile remediale au fost discutate in sedintele cu
parintii, la nivelul fiecarei clase. in consiliul profesoral si consiliul de administratie.

. Comisia de asigurare a calitatii si-a desfasurat activitatea conform legii.

. Au fost elaborate rapoarte anuale de activitate a scolii.

2. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

2.1. Baza materiala

Scoala dispune de un cabinet de informatica. dotat cu laptopuri conectate la Internet.
Spatiile scolare. respectiv salile de clasa sunt amenajate. multi invatatori si diriginti au
facut ca sdlile sa arate frumos sa fie personalizate.

2.2. Resurse financiare

2.2.1. Identificarea necesarului, pe capitole, conform proiectirii bugetului anual

Proiectul de buget a fost elaborat pe surse de finantare. conform legii. si aprobat in consiliul
de administratie. A fost elaborat si aprobat Programul anual de achizitii publice. Fondurile
alocate au fost repartizate pe capitole de cheltuieli si articole bugetare, conform legislatiei in

vigoare.

3. RESURSE UMANE
PERSONAL DIDACTIC
Cadre didactice au experienta didactica deosebita, grade corespunzaitoare vechimii, deschise
pentru perfectionare si sporirea calitatii actului instructiv-educativ
incadrarea cu personal didactic
Statul de functii al scolii cuprinde. in anul scolar 2021-2022, urmatorul personal
didactic:
- total posturi: 18
Ca numar de persoane, a fost vorba de 18 cadre didactice din care:
- 6 invatatori calificati
- 2 educatoare
- 10 profesori cu studii superioare
Activitatea comisiilor de lucru
Toate comisiile de lucru si-au intocmit documentele de proiectare la inceputul
anului scolar, iar transpunerea lor in practicd s-a urmdrit de citre directorul scolii.
Periodic. in Consiliul de Administratie. s-au analizat rezultatele si eficienta fiecirui
proiect.
Activitatea de (auto)perfectionare a cadrelor didactice
Prin decizie datd de director s-a ales responsabilul cu perfectionarea si formarea
continud in persoana doamnei Dragan Liliana. A fost intocmitd analiza nevoilor de formare
profesionald a cadrelor didactice si personalului didactic auxiliar. prin raportare la competentele
necesare realizarii sarcinilor incluse in fisa postului. S-a realizat evaluarea eficientei activititii de
perfectionare. Un numar important de cadre didactice au participat la cursuri de
formare/perfectionare oferite de institutii de formare.

ELEVII
Relatiile cadru didactic-elev:
e Relatiile se bazeazd pe respect reciproc, conduita civilizata, colaborare si
intelegere, afectivitate
e Elevil sunt incurajati in dorinta de autodepasire, atitudine pozitiva fata de
studiu, punctualitate, {inuta decenta, conduita morala
e Cadrele didactice cultiva la elevi atmosfera de munca, respectul reciproc,
dorinta de afirmare si autodepasire
Aspecte critice:



Scolarizarea si frecventa.
Situatia absentelor se prezinta conform tabelului urmitor:

Total absente

Absente nemotivate

Clasele Preg -1V

36715

| Clasele V =VIII

24911

Cauze ale absenteismului.

dezinteresul familiei. slaba legatura a familiei cu scoala
migratia
Se impune o mai stransa legatura cu

este importantd si fara educatie nu se poate progresa in societate.

SITUATIA SCOLARA IN ANUL 2021 -2022
sfarsitul anului 2021 - 2022, s-a inregistrat urmétoarea promovabilitate, pe clase:

Sunt elevi care, din teribilism, incalca uneori normele de conduita
Nu se respecta constant sanctiunile stabilite in Regulamentul de ordine
interioara, uneori micile abateri sunt trecute prea usor cu vederea

familia. constientizarea elevilor ca scoala

Clasa Numar elevi Numar elevi ramasi | Promovati Procent
inscrisi la la sfarsitul anului promovabilitate
inceputul anului 2021-2022
2021 - 2022
Pregatitoare 29 29 18 62.06%
Clasa | 28 29 18 62.06%
Clasa all-a 36 36 21 58.33%
Clasaalll-a A 19 19 13 68.42%
Clasaalll-aB 18 17 16 94.11%
ClasaalV-a 30 30 21 70%
ADS- Nivel | 17 127 17 100%
ADS- Nivel 1l 34 34 28 82.35%
(2 grupe)
ADS- Nivel IV 48 48 39 81.25%
(3 grupe)
ClasaaVa 26 26 12 46.15%
ClasaaVla 21 21 11 52.38%
ClasaaVlla 27 26 16 61.53%
ClasaaVlll a 16 16 5 31.25%

Procent promovabilitate ciclul primar: 66.87%

Procent promovabilitate ciclul primar ADS : 84.84%

Procent promovabilitate ciclul gimnazial: 49.43%

SITUATIA PE MEDII




PRIMAR:
INSUFICIENT SUFICIENT BINE FOARTE BINE
ciclul primar (1-1V) 53 44 28 17
ciclul primar ADS - 59 15 10
GIMNAZIAL:
l NOTE 5 - 6,99 NOTE 7 -8,99 NOTE 9-10
| 34 10 z

Din pacate avem o rata destul de mare a abandonului scolar. datorata migrarii
populatiei scolare cétre alte scoli din tara sau in afara tarii, impreuna cu familia,

dar si neimplicdrii familiei in frecventarea scolii de catre copii .

RATA ABANDONULUI:

4.
Calitatea proiectirii didactice.

Clasa pregatitoare: 11 elevi

Clasal: 11 elevi
Clasaall-a: 15 elevi
Clasaalll-a A: 6 elevi
Clasa alll-a B: 1 elev
Clasa aIV-a: 9 elevi
ADS Nivel I: 0 elevi
ADS Nivel I1II: 6 elevi
ADS Nivel 1V: 9 elevi
Clasaa V-a: 14 elevi
Clasaa VI-a: 10 elevi
Clasaa VIl a : 10 elevi
Clasaa VIl a: 11 elevi

Total elevi in situatia de abandon: 113 elevi

Rat andon: 32.47%

DESFASURAREA PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV

Planificarile anuale si semestriale au fost realizate la timp si in concordantd cu
cerintele programelor. Rapoartele de analiza ale activitatii comisiilor de lucru intocmite
de responsabilii comisiilor sunt anexe ale acestui document.

Concordanta dintre curriculum-ul national si oferta educationalid a unititii

La toate ariile curriculare s-au respectat prevederile Planurilor Cadru si ale
Programelor. La partea de CDS. s-au adaugat in oferta scolii, si prin urmare in structura
disciplinelor predate in anul scolar 2021-2022, discipline specifice unor arii curriculare si
pentru unii ani de studiu.

Prezentarea optionalelor/pachetelor optionale.

In curriculum-ul specific scolii noastre. in anul scolar 2021-2022, au fost incluse

urmitoarele discipline optionale:

| Nr. [ Numele  si  prenumele [ Clasa

| Denumirea optionalului




crt. | cadrului didactic

1. | Chirvasuta Loredana v Lectura geografica

2. | Esanu Nicuta \% Reciclare creativi

3. | Esanu Nicuta V1 Educatie financiara

4. | Mocliuc Simona VI J aime le chanson francaise
5. | Nechita Daniela \% Lectura si abilitatile de viata

Calitatea predirii
In contextul activitatii specifice managementului educational s-a constatat ¢a pregatirea

predarii si lectiile in sine. s-au desfisurat la marea majoritate a cadrelor la cote corespunzitoare
standardelor fixate.

Activitatea la nivelul catedrelor constituite la inceputul anului scolar s-a desfasurat in
conformitate cu planurile manageriale si de activitati proprii. Astfel, s-au aplicat teste predictive,
s-au intocmit planificarile in concordanta cu rezultatele inregistrate la acestea. Proiectarea
unitatilor de invatare s-a facut in general in concordantd cu programele scolare in vigoare. in
cadrul asistentelor efectuate la ore s-a constatat ¢ profesorii stapanesc continuturile stiintifice
proprii disciplinelor predate. ca folosesc strategii didactice moderne si adecvate particularitatilor
de vérsta si pregatire ale claselor, demersul didactic fiind bine conceput si aplicat in majoritatea
cazurilor.

Una dintre procupirile permanente ale conducerii scolii precum si a profesorilor diriginti
a constituit-o prelucrarea noutatilor legislative specifice (metodologia Evaluarii Nationale.
miscarea de personal, Legea calitatii in educatie, s.a. ) atat in cadrul consiliilor profesorale cat si
la clase catre elevi si parinti.

Comisia pentru Curriculum

Obiective:

ameliorarea calitatii procesului de predare — invatare

- realizarea planificarilor anuale

- iIntocmirea planificarilor unitatilor de invitare

- desfasurarea de lectii atractive la toate disciplinele

- utilizarea eficientd atat a metodelor si instrumentelor de evaluare sumativa, cat si a celor
de evaluare formativa pe parcursul intregului an scolar

- construirea unui sistem unitar, coerent de evaluare a performantelor elevilor pornind de la
obiective/competente specifice programelor scolare.

- obtinerea de rezultate bune la evaluarea nationala.

In cadrul comisiei s-au sustinut lectii demonstrative si referate, asa cum reiese din

raportul anexat prezentului document.
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- asigurarea calitdtii actului educational (intocmirea planificarilor calendaristice si

semestriale, parcurgerea ritmicd a materiei, utilizarea strategiilor activ-
participative, folosirea activitatii independente, diferentiate de grup)

- sustinerea scolarizarii, prevenirea abandonului

- organizarea de activitdti extracurriculare

- participarea la programe de perfectionare

- participarea la activitatile din cadrul cercului pedagogic

- procurarea sau confectionarea unor materiale didactice

- colaborarea scoala — familie.

Obiectivele urmarite au fost realizate de catretoate cadrele didactice. Au fost elaborate
planificarile calendaristice, stabilindu-se succesiunea de parcurgere a continuturilor, corelarea
fiecarui continut cu obiectivele de referinta vizate si alocarea resurselor de timp pentru fiecare
unitate de invatare.

In urma observatiilor si discutiilor purtate cu membrii comisiei am constatat ci materia
planificata a fost parcursa ritmic si integral. aplicandu-se metode si procedee activ-participative.

in lectiile desfasurate la clasa. invatatorii au aplicat tehnici de implicare individuala sau in
grup a elevilor. lucrul in perechi sau in grupuri mici. care au condus la participarea efectiva a
tuturor elevilor la activitatile desfasurate. acestia dobandind capacitati de cooperare, de sprijin si
colaborare, de primire si asumare de sarcini, de lucru in echipa, de respectare a unor reguli
stabilite. de asumare a raspunderii individuale si colective, a initiativei. Activitatile din cadrul
comisiei metodice au fost parcurse conform graficului. Au avut loc dezbateri. sustinerea unor
referate si a unor proiecte didactice model.

Program de pregitire suplimentari.

In anul scolar 2021-2022, in scoala s-au desfasurat ore de pregitire suplimentara la
Limba si literatura romana si Matematicad pentru Evaluarea nationala.

Activitatea educativa, conform raportului anexat.

5. PARTENERIAT EDUCATIONAL

Colaborarea cu pirintii.

Colaborarea cu parintii este deficitara, acestia neimplicandu-se in activitatea scolari a
copiilor lor. Cu toti factorii ce formeaza comunitatea locala. primarie, politie. biserica.
am avut o colaborare buna.

CONCLUZIT
Sintetizand cele mentionate, putem aprecia urmatoarele:

Puncte tari
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- Au fost realizate activitatile educative scolare si extrascolare diverse. care au contribuit la
formarea elevilor in spiritul principiilor si practicilor europene;
- Au fost intocmite planificarile conform programelor scolare
- A fost asigurat cadrul necesar de derulare a activitagilor instructiv-educative si administrativ-
financiare;
- Sunt dotate corespunzitor salile de clasi . laboratorul de informatic:
Puncte slabe
- Pregatirea unor elevi. evidentiata prin rezultatele la invatatura si frecventa, nu este la nivelul
standardelor de calitate;
- S-au inregistrat un numar mare de nescolarizati :
- S-au inregistrat un numar mare de absente la clasele V —VIII ;

- Insuficiente strategii didactice moderne, cu invitare centrata pe elev.

Recomandari

- Organizarea unor activitati care sa solicite elevilor studiul individual (concursuri literare.
istorice, geografice, lecturd suplimentari etc.):

- Recuperarea elevilor nescolarizati printr-o stransd comunicare cu familia si comunitatea locala;
- Implicarea parintilor in activitatea educationala si in viata scolii;

- Organizarea unor programe de recuperare a elevilor ce intimpina greutati in procesul de
invatare:

- Acordarea unei importante deosebite procesului de predare — invitare - evaluare.

Director,




SCOALA GIMNAZIALA NR. 1
SAT TOFLEA, COMUNA BRAHASESTI
Judeful GALATI
Tel/Fax 0236867782
Email scoala_toflea@yahoo.com
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MINISTERUL EDUCATIEI

RAPOR'Y Ul COMISIEI DE PREVENIRE SI
ELIMINAREA VIOLENTEL A FAPTELOR
DE CORUPTIE ST DISCRIMMINARITF N

o

MEDIUL SCOLAR

Anul scolar 2021-2022

Prevenirea gi combaterea violentei in mediul scolar constituie o premisa important
pentru crearea unui climat propice desfasurarii activititilor instructiv-educative, satisfacerii
trebuintelor de sigurantd sub multiple aspecte.

Fenomenul de violenta privit in ansamblu este unul complex, avand caracteristici
particulare specific tipului de violenta despre care vorbim. Fiind o ramuri a fenomenului de
violentd in general, violenta in scoala poate fi definiti ca ,,orice formi de manifestare a unor
comportamente violente precum”:

- Exprimare inadecvati sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare,
amenintare, hartuire;

- bruscare, impingere, lovire, rinire:

- comportament care intrd sub incidenta legii (viol, consum si comercializare de droguri,
vandalism- provocare de striciciuni cu buni stiint3, furt) ;

- ofensa adusa statului / autoritatii cadrului didactic (limbaj sau conduit ireverentioasa fati de
cadrul didactic) ;

- comportamentul scolar neadecvat: intdrzierea la ore, parasirea clasei in timpul orei, fumatul in
scoald i oricare comportament care contravine flagrant regulamentului scolar in vigoare.

La nivelul scolii a existat o permanent preocupare pentru rezolvarea din fasd a
tuturor tipurilor de conflicte care apar pe parcursul desfasuririi procesului instructive educative
$i nu numai, existand o comunicare optimai intre toti factorii care pot avea un rol in rezolvarea
conflictelor (elevi-parinti-cadre didactice-politie-biserica-primirie).



OBIECTIVE :

o Identificarea unor strategii de ameliorare a comportamentului scolar si comunitar al elevilor, in
vederea diminudrii punctelor slabe legate de traseul lor educativ: note scizute la purtare,
absenteism, violentd verbali si fizica, etc.;

e Atragerea Comisiei dirigintilor si implicit a elevilor in activititi si programe de socializare si
culturalizare;

e Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali si cu familia, in vederea evitarii
abandonului scolar, precum §i pentru monitorizarea si oferirea de consiliere elevilor proveniti din
mediu familial dezorganizat sau mono-parental;

o Implicarea elevilor in proiecte , bazate pe joc dramatic si secvente de autocunoastere, in
colaborare cu profesorii ariilor curriculare ,,Limba si comunicare” si ,,Om si societate”;

e Atragerea de proiecte desfisurate la nivel local si regional;

e Continuarea demersului de atragere a parteneriatelor si a schimburilor de experienti cu alte
scoli;

e Prezentarea ppt a unui material intitulat ,,Sa ldsim corigentd violenta in scoali ! — consecintele
comportamentelor violente”;

e Prezentarea referatelor: ,,Conflicte in clasele de elevi”, ,,Violenta in familie”, ,,Formarea
comportamentului moral civic la scolari”;

o Desfasurarea activitatii ,,Despre prietenie” ce are ca scop antrenarea elevilor in dezbateri pe
aceasti tema;

® Realizarea activitatii: ,,Sd cunoastem elevul” gi urmarirea desfisuririi acestui proiect ce are ca
scop cunoasterea problemelor elevilor, care de data aceasta va putea raspunde liber prin
chestionare anonime, teste, fige, pliante la fiecare temi propusa.

ASPECTE VIZATE:

- Implementarea unor activiti{i de monitorizare si constientizare a problematicii violentei scolare
in randul diferitelor categorii de actori scolari i la nivelul opiniei publice, in scopul

sensibiliziri acestora;

- Realizarea comunicirii interinstitutionale;

- Formarea atitudinii responsabile fatd de comportamentul propiu si al celorlalti in conditiile
cunoagterii $i infelegerii drepturilor si indatoririlor.

MASURI SI ACTIUNI:

- Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi si a ghidurilor de interviu pentru

cadre didactice si parinti (pentru: identificarea formelor curente de violenti din scoal,



identificarea contextului in care apare violenta scolard, cunoasterea actorilor principali in
situaiile de violentd, aflarea opiniilor elevilor, ale cadrelor didactice, ale parintilor);
Diseminarea informatiilor centralizate in urma prelucririi datelor din chestionare;

- Dezbateri referitoare la securitatea i siguranta elevilor in scoald, la necesitatea purtirii de citre
elevi si profesori a unor semen distincte;

- Prelucrarea cu elevii §i parintii, afisarea reglementdrilor privind ordinea interioard, a masurilor
si planurilor de actiune;

- Inregistrarea actelor de violentd pe baza unei fige avizate;

- Introducerea unor teme privind violenta in scoald si masurile de prevenire a acesteia, in
programarea orelor de dirigentie;

- Realizarea campaniei de prevenire $i combatere a consumului de substante etnobotanice;

- Formarea unor echipe operative formate din diriginti, membri ai Comisiei de

prevenire §i combatere a violentei, parinti, reprezentanti ai Politiei;

- Realizarea acordurilor de parteneriat intre scoald si Asociatia Parintilor, intre scoala si Politia
Comunei Brihasesti;

- Consilierea individuali i de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor agresive;
- Implicarea elevilor si a profesorilor diriginti in activitatile dedicate fenomenului de violenta;

- Dezvoltarea preocupirilor sportive prin participarea la activititi si concursuri cu caracter
sportiv

(fotbal, tenis de masa,volei,baschet);

- Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;

- Oferirea de suport educational si consiliere pentru parinti, atit pentru cei cu copii cu probleme
de gestionare a comportamentui violent cat si in general (activititi de consilere in orele de
intdlnire cu parintii,lectorate,convorbiri cu consilierul psiholog al scolii);

- Monitorizarea elevilor cu numar mare de absente si consilierea acestora pentru a nu desfisura
activitdfi $i comportamente cu potential violent;

- Activitifi de gestionare pe cale amiabild a altercatiilor ce au aparut in mediul elevilor,
observandu-se remedierea comportamentului;

ACTIVITATI DERULATE:

% ,Copildrie fard violenta”



*Violentd si nonviolenta”- dezbatere;

“Asa da, asa nu”;

“Stop violentei in scoald”;

“Cine este vinovatul”;

“Comunicarea-cheia prevenirii violentei in scoald”.

e

ANALIZA SOWT a activititii comisiei:

PUNCTE TARI:

- Modalitéti de asigurare a protectiei $i pazei unitatii de invatimant;

- Existenta unei procedure si a unui sistem de monitorizarea a intririi persoanelor strdine in
incinta unitatii;

- Implicarea tuturor membrilor comisiei;

- Implicarea consilierului educativ.

PUNCTE SLABE:

- Legdtura cu parintii copiilor cu probleme disciplinare usor deficitara;

- Implicarea parintilor in remedierea manifestirilor negative a fost sporadici;

- "Acoperirea” vinovatilor pentru manifestarile violente de citre colectivul clasei.
AMENINTARI:

- Situatia economico-sociala precari;

- Lipsa timpului petrecut de parinti impreuni cu copiii lor;

- Lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de educatie.

OPORTUNITATI:

- Deschiderea comunititii pentru sprijinirea scolii in combaterea actelor de indisciplina: Polifia
de proximitate, Asistenta sociali.

SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE :

- Permanentizarea legaturii intre toti factorii care au responsabilititi in acest domeniu;
- Aplicarea sanctiunilor previzute in R.O.L.;

- Supravegherea mai atentd a elevilor in timpul pauzelor;

- Aplicarea procedurii de invoire a elevilor;

- Notarea fird exceptii a absentelor in catalog.

Realizat: prof. inv. presc. Ignat Roxana Mihaela
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RAPORT DE ACTIVITATE

AL COMITETULUI DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA
-ANUL SCOLAR 2021-2022

La inceputul semestruluil in baza Legii 319/2006 si conform N.G.P.M. art 22,
decizia directorului Scolii Gimnaziale nr.1 Toflea, prof. Chirvisuti Loredana Janina, s-a
e constituit Compartimentul de Protectie a Muncii si Comitetul de Securitate in Munci cu
urmdtoarea componentti:
Presedinte- directorul unititii- prof. Chirvasuti Loredana Janina.
Secretar -conducitorul compartimentului de protectie a muncii-prof. Varlam Viorica
Membrii - prof. Dragomir Mariana- reprezentantul cadrelor didactice
-inv. Similache Floricica - reprezentantul cadrelor didactic.
- prof. Nechita Daniela - reprezentantul cadrelor didactice.
Activitatea Comitetului de Securitate si Sinitate in muncids-a concretizat in:
- Gestionarea fiselor de protectie a muncii pentru intreg personalul scolii:
- Efectuarea instructajului introductiv general pentru personalul nou angajat, al
instructajului periodic pentru restul personalului si completarea fiselor de protectie a muncii:
- Efectuarea instructajului introductiv general pentru elevi de citre profesorii de fizica,
chimie,biologie, ed-fizici, informatica:
- Procurarea dosarelor medicale pentru tot personalul scolii:
- Efectuarea controlului medical de cétre tot personalul scolii si completarea dosarelor
medicale:
- Procurarea materialelor necesare informdrii si instruirii din punct de vedere al protectiei
muncii.
- Elaborarea Planului de Masuri pentru asigurarea securitifii in munci pentru anul scolar
2021-2022
-Verificarea si incarcarea instinctoarelor.
- Elaborarea Instructiunilor Proprii de securitate si sandtate in munci.

In cadrul acestei comisii au fost efectuate mai multe exercitii de alarmare privind
simularea situatiilor de urgentd ( incendiu , cutremur) exercitii efectuate conform
graficului i tabelului de activitati.

In timpul desfasurdrii exercitillor de alarmare, elevii au tratat cu seriozitate aceste
aplicatii incercand sd pirdseascd cladirea intr-un mod cit mai ordonat si rapid pentru a
ajunge la locul de adunare.



Ca o concluzie a intregii activititi a comisiei pe parcursul anului gcolar 2020-2021,

aceasta s-a desfdsurat in bune conditii, membrii comisiei preocupandu-se permanent de
siguranta elevilor scolii.
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Raport anual privind
perfectionarea/formarea si dezvoltarea
profesionali a cadrelor didactice in anul scolar 2021-2022

In anul scolar 2021-2022 ne-am propus ca obiectiv general ” Dezvoltarea
profesionala a cadrelor didactice din perspectiva asigurarii calititii” avand ca prioritate
..Mobilizarea cadrelor didactice pentru ridicarea competentei profesionale in domeniul
educatiei” si 7 Participarea cadrelor didactice la activiti{i de formare organizate de
CCD , ISJ sau alte organizatii”. S-a urmdrit :

» cresterea calitatii activitatii cadrelor didactice in procesul instructiv-educativ-
evaluativ prin promovarea metodelor activ- participative si utilizarea a
diverse platforme si resurse digitale9grafice, video, interactive) la clase;

» elaborarea de standarde de predare si evaluare,in vederea atragerii elevilor
catre scoala,urmarind invatarea centratd pe elev ce ar conduce la cresterea
calitatii procesului de instruire si implicit la rezultate bune;

S-au furnizat informatii si materiale informative cadrelor didactice ale scolii
privind formarea continua folosind si adresele de email ; s-a popularizat ”Oferta de
formare” propusa de CCD Galati, ISJ Galati, ME si alte institutii; s-a stat la dispozitia
colegilor din scoala pentru informatii privind posibilititile de formare / perfectionare
(planificarea inspectiilor pentru grade didactice).

Participarea cadrelor didactice la urmatoarele activititi:
4 Perfectionarea prin grade didactice:
¢ inspectie grad didactic I - prof.inv.primar.Diaconu Anamaria ;
¢ inspectie grad didactic II: - educator Ignat Roxana
4 Cursuri de perfectionare:

Nr.crt. | Cursuri de perfectionare parcurse in anul gcolar2020/2021 | Numele si prenumele
cadrelor didactice

1 - Tehnologia informatiei si comunicirii- Centrul ce Invatatori:
consultanta si studii europene — POCU, aprilie 2022 -Dragan Liliana
-Labus Daniela
-Dragomir Mariana
-Diaconu Anamaria
-Popa Mirela
-Similache Floricia
Educator:

-Ignat Roxana
-Chirvasuta Rodica
Profesori:
-Chirvasuta Loredana




-Pavel Eduard

-Varlam Viorica

-Tica Marlena

-Esanu Nicuta

-Duman Alexandru
Secretar: Dobre Mihaela

- Folosirea jocurilor video la clasi- Centrul
International pentru educatie, martie 2022

Invatatort:
-Dragomir Mariana

-Labus Daniela
- Conferinta internationald Jocurile video la clasa- -Diaconu_ Anamaria
cercetare si evaluare inovativa, martie 2022 -Popa Mirela
--” Structura unei povesti care capteazi atentia de la | Invatitor.
inceput” - AtelieR de Cuvinte - 17.11..2021 Drigan Liliana.

--"Jocuri de improvizatie” - AtelieR de Cuvinte -

22.09.2021

--" Cum fti dezvolti spontaneitate” - AtelieR de Cuvinte
/spectacol cu clasa- 08.12.2021

-” Arta Povestirii prin pipusile BiBaBo” - AtelieR de
Cuvinte -90 min- 17.01.2022

-” Cum starnesti situatii comice cad spui sau cind faci
0 prezentarei” AtelieR de Cuvinte -90 min-
15.02.2022

-"Toti copiii citesc”-curs deschis 2022- centrul “Noi
orizonturi pentru tineret si comunitate”

-"Foloseste tabla interactivi virtuali VBoard”- Centrul
de Educatie Digitala EDUMAGIC SOLUTIONS

-Cursuri organizate de $ELLification EDUecational in
2021-2022  cu temele:a) 7 Tehnici Simple de
Managementul Timpului; b) Dezvoltare personali in
Scoli; ¢) Leadership in Educatie; d) Cum devenim
Mentori pentru elevii nostri
-Conferinta Transnationald “Educatie online prin
parteneriate”-octombrie 2021

-Curs  organizat de Asociatia Techsoup si SAP
Rominia”Intensiv de Educatie Digitala”-7 martie-1
iunie 2022




4. - CCD Buzau_"CRED —Curriculum relevant.educatie | Profesor
deschisa pentru toti”- 30 credite , 28.09.-27.11.2021 Esanu Nicuta

- CCD Galati "Inviitarea prin proiectare inversi”
octombrie 2021- aprilie 2022

5 -”Cursul de formare CRED- Curriculum relevant Profesor
educatie deschisi pentru toti”—istorie Pavel Eduard Ioan
6 - CCD Galati ”Invitarea prin proiectare inversi” Profesor
octombrie 2021- aprilie 2022 Chirvasutd Loredana

--” Structura unei povesti care capteazi atentia de la
inceput” - AtelieR de Cuvinte - 17.11..2021

--"Jocuri de improvizatie” - AtelieR de Cuvinte -
22.09.2021

--” Cum iti dezvolti spontaneitate” - AtelieR de Cuvinte
/spectacol cu clasa- 08.12.2021

-” Arta Povestirii prin pipusile BiBaBo” - AtelieR de
Cuvinte -90 min- 17.01.2022

-” Cum stirnesti situatii comice cid spui sau cind faci
o prezentarei” - AtelieR de Cuvinte -90 min- 15.02.202

7 - "Insusirea notiunilor fundamentale de igien3 Inv.:
MI1N2”, organizat de SC PROLISP DLVGROUP SRL Similache Floricica
GALATI - 15.04.2022

8 -”A DOUA SANSA- acces la educatie pentru elevi”-in | Vor participa:
cadrul proiectului  doua sansi la educatie la Prof. Chirvasuta L.
ORIZONT”-POCU - ce se va desfasura in perioada Esanu N.
25.06-14.08.2022 Inv. Dragan L.

Dragomir M.
Diaconu A.
Labus D.
Popa M.

<4 Participiri la simpozioane:

Nr.crt. | Numele si prenumele cadrelor didactice | Simpozioane jud./nationale/internationale

1. Ignat Roxana *.Simpozion National  Scoala si comunitatea
locala™




Dragan Liliana

*Simpozion regional ” Terra- Trecut,Prezent
si Viitor”-Scoala Gimnaziald ”Alexandru
Nechita” ,mun. Vaslui

*Simpozion national ” Scoalaa si comunitatea
locald”-Scoala Gimnaziala Izbiceni si CCD Olt

*-Webinar —”Arborele competentelor”-Editura
Didactica”Taktik International”

*Simpozion national  Toleranti versus
violenti in mediul scolar”-Scoala Gimnaziala
Merei ,jud. Buziu

*Webinar-Teach for Romania— 1. ”Predarea
bazati pe atasgament™-10.01.2022 ;
2.”Educatia bazati pe curiozitate”- 9.02.2022

*Webinare organizate de Asociatia Europeani a
profesionistilor din Educatie EDUMI -”Educatia
la timpul prezent” ;”Oportunititi oferite de
programul Erasmus+ pentru scoli”;” 88 de
zile .Jurpalul unui pui bursuc aflat fin
carantind”-atelier de lucru, lansare de carte

*Publicare articol in Revista Nationald “PRO-
Gr ™

- Labus Daniela

- Diaconu Anamaria
- Dragomir Mariana
- Popa Mirela

*Simpozionul National "Prietenia ne uneste"
derulat de Centrul International pentru Educatie
in data de 20.05.2021

*Simpozion international “Zambet de copil”,
EduLand

+
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Participare/ organizare - Cercuri metodice —profesori ,educatori si
invititori:

invﬁtﬁtori :Semestrul I -Scoala Gimnaziala Nr.1-Munteni ; Semestrul al TI- lea —
Scoala Gimnaziala Nr.1 Brahésesti (Labus D., Dragomir M., Diaconu A., Driagan
L.,Popa M.)

Educatori:Semestrul I — Gridinita cu P.P. Nr. 16 Tecuci -online-07.11.2020 g
Semestrul al II- lea- Gradinita cu P.N. nr. 1 Nicoresti, - online-12.06.2021(Ignat
R., Chiper F.)

Profesori: , biologie, geografie, istorie, matematica,ed.tehnologica. ed. fizica (
Chirvasutd L., Pavel E. §i Duman A, Esanu N. Varlam V)

In semestrul al II- lea — s-a organizat si sustinut cerc metodic profesori
educatie tehnologica de catre prof. Esanu Nicuta cu tema ” Exemple de bund
practicd in proiectarea demersului didactic la disciplina Educatie tehnologicd si
aplicatii practice - clasa a -VIlI-a.

S-a organizat si sustinut cercul metodic secretari —scoald sustinut de doamna
secretard Dobre Mihaela , de la scoala noastrd impreund cu secretara Scolii
Gimnaziale Nr.1 Brdhdsesti




4 Participiri le diferite concursuri jud./nationale/internationale:

Nr.crt

Numele si prenumele cadrului
didactic

Concursuri jud./nationale/internationale

Similache Floricica

*Concurs local ” Ceainaria elevilor”- Cuvant, culoare
si emotie- Toflea2022

Labus Daniela
Dragomir Mariana
Diaconu Anamari
Popa Mirela

* Centru de excelentd - Escape Room Virtual- Jocurile
video la clasa

* Concurs : Invierea prin ochi de copil

* Concurs National: Universul meu

* Organizare Concurs Local Cuvint, culoare si emotii,
Toflea 2022;

Ignat Roxana

* Concurs de creatie plasticd ”Lumina Invierii prin
ochi de copil”

*Concurs regional ”Raze de soare pline de culoare”
Scoala Gimnaziala Mihai Eminescu Alba Iulia si Liceul
cu Program Sportiv, Alba

*Concurs interjudetean ” Universul culorilor pascale”
”, Editia A ITI-A-Centru scolar de educatie incluziva
“Primdvara”, Resita, Jud. Caras Severin

*Concurs local ” Ceainaria elevilor”- Cuvant, culoare
si emotie-

*Activitate de voluntariat in cadrul Asociatiei Proetica-
Impreuni pentru educatie din judetul Buziu.
*Concurs "Méndru sunt, ci sunt roman!”.

Drégan Liliana

*Concurs national “Toleranta versus violenta “-3lucrari:
afig/desen/picturi- satMerei —Buziu

*Concurs nafional in cadrul Proiectul Interdisciplinar
STAR KIDS- 17.12.2021-

cu premii [-4;11-4;11I-1 si 5 mentiuni

*Concurs interjudetean “Copiliiria - Magie si culoare”-
Scoala Gimnaziald “Mihail Kogilniceanu ”,Dorohoi Jud.
Botosani

* Concurs national ”Copiliria in culori”- Scoala
Gimnazialad Nr.2 Timigoara

*Concurs local ” Ceainaria elevilor”- Cuvant, culoare
si emotie- Toflea2022

*Concurs regional ”Universul Meu ” Scoala Gimnaziali
“George Cosbuc “Baia Mare -premiul I-3, premiul 1I-1

* Concurs national : Invierea prin ochi de copil”-Buziu

+ Participiri la ”Proiecte educationale”:

Nr.crt

Numele si prenumele cadrului didactic Proiecte educationale

Similache Floricica

1.”Salvati copiii”
2 Proiect de educatie financiara: “Banii nu
cresc in copac”




3 .Proiect educational local  Ceainiria
elevilor-Cuvint, culoare si emotie”

Labug Daniela
Dragomir Mariana
Diaconu Anamaria
Popa Mirela

1. Proiect international - FRIENDSHIP - A
COMMON VALUE- Games Skils- martie
2022;

2. Proiect international “Zambet de copil”,
EduLand

3. Proiect educational in parteneriat cu Scoala
Gimnaziald Nr.1 Motru ,Gorj : "Bucuria
Craciunului in dar”- Cadoul din cutia de
pantofi

3. Proiect educational: “Secretele ciirtilor”

4. Proiect de educatie financiara: “Banii nu
cresc in copac”

5. Proiect educational : , Copiliria in culori”
6. Proiect educational — excursie Sibiu —
“Calator prin tara mea”

7. .”Salvati copiii”

Ignat Roxana

1. "Salvati copiii”

Drigan Liliana

I Proiect educational-national:"Tolerant:
versus violenti”- editia VII-Scoala
Gimnaziald Merei —-Buziu;

2. Proiect educational local “Ceainiria
elevilor-Cuvint culoare si emotie”

-3” Seara Devoratorilor de Povesti de Iarna
si Criiciun” - AtelieR de Cuvinte /spectacol
online cu clasa- 21.12.2021

4-Proiect educational in parteneriat cu Scoala
Gimnaziala Nr.1 Motru ,Gorj : ”Bucuria
Crciunului in dar”- Cadoul din cutia de
pantofi

5.-Proiectul Interdisciplinar STAR KIDS-
17.12.2021

6-Participare program national ”Scoala
Sigurantei Tedi”-pentru clasele |

7.-Proiect national”Arta Povestirii, metodi
interactiva in arta educatiei”- AtelieR de
Cuvinte, Timisoara

8.”Salvati copiii”

<+ Parteneriate:

Nr.crt

Numele si prenumele cadrului didactic

Institutia partenera

Similache Floricica

*Parteneriat UNICEF

Lébus Daniela

*Biblioteca Municipala “Stefan Petica”,




Dragomir Mariana
Diaconu Anamaria
Popa Mirela

Tecuci

*Asociatia Arta si Cooperare , Tecuci
*Palatul Copiilor, Galati
*S.C.ROJEVAS S.R.L. (Rompetrol ),
Brahasesti

*S.C. MADICOREX SRL (La doi pasi),
Brahasesti

* Casa de Cultura, Tecuci

* Manastirea ”Sfintii Trei Ierarhi”, Toflea

Ignat Roxana

*Parteneriat cu Gradinita cu PN Maxenu,
Jjudetul Buziu, in cadrul participarii la
concursul de creatie plasticd ” Lumina invierii
prin ochi de copil”

*Parteneriat UNICEF

*Scoala Gimnaziali Nr .1 Toflea

Drégan Liliana

*Scoala Gimnaziala Merei —Buzau *Acord
implementare program international JA
Romania-"Dezvoltarea abilititilor pentru
viata” 2021-2022

*Acord de parteneriat cu Scoala Gimnaziala
nr.2 Timigoara-"Copiliria in culori”

* Acord de parteneriat in cadrul concursului
regional “Universul Meu” cu Scoala
Gimnaziala “George Cosbuc” si Scoala
Gimnaziala Al .I.Cuza”,Baia Mare

*Acord de parteneriat cu Scoala Gimnaziala
Maxenu, Com. Tintesti, Buziu - concursul
national "Invierea prin ochi de copil”
*Acord de parteneriat in cadrul proiectului
national”Arta Povestirii, metod: interactivi
in arta educatiei”- AtelieR de

Cuvinte, Timisoara

Puncte slabe : existenta unui numar mic de cadre didactice care din diverse motive
au lipsit de la activititile desfisurate online in cadrul cercurilor pedagogice sinu au
paricipat la diverse forme de formare si parteneriate desfisurat incd in mai mare masura

tot. online

In concluzie, perfectionarea/formarea continua este o componentd esentiald a
activitafii cadrelor didactice,care urmareste si trezeasci interesul $1 preocuparea

acestora de a fi la curent cu tot ceea ce ap

metodic .

are nou,atat din punct de vedere stiintific,cét si

RESPONSABIL PERFECTIONARE : ,Q'
Prof. inv.primar DRAGAN LILIANA &Ej%
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RAPORT DE ACTIVITATE PROGRAMUL ,,A DOUA SANSA,,
AN SCOLAR 2021-2022

In anul scolar 2021-2022, semestrul I au existat 3 grupe de cursanti, un numar de 39
distribuiti astfel:

-nivelul III: inscrisi 20 cursanti(din care16 F si 4B) au terminat 15cursanti(din carel2 F si
3B) iar 5 cursanti au rdmas cu situatie scolara neincheiati
Promovati pe mediii:SUFICIENT- 15 cursanti (din care 12 fete) .
Absente nemotivate nivel III total -900.
-nivelul IVA: inscrisi 16 cursanti(din care10 F si 6B) au terminat 15cursanti(din carel0 F si
5B) iar 1 cursant a rimas cu situatie scolara neincheiata

Promovati pe mediii:SUFICIENT- 11 cursanti (din care 8 fete) ; BINE-4 cursanti (
din care 2fete)

Absente nemotivate nivel IVA total -220.

-nivelul IVB: inscrisi doar 17 cursanti (din carel4 F $i 3B) auterminat 11 cursanti (din
care8 F si 3B) iar 6 cursanti au ramas cu situatie scolard neincheiati.,

Promovati pe mediii:SUFICIENT- 4 cursanti ( din care 3 fete) ; BINE-5cursanti ( din
care 5 fete); FOARTE BINE -2 cursanti

Absente nemotivate nivel IV B total -1260.

Cursantiii inscrisi n acest semestru au fost 53 (din care 40 fete) si au reusit sa
termine nivelurile III; IV A si IV B, un numir de 41 (din care 30 fete)

Total absente nemotivate la cele 3 grupe au fost :2280.

In semestrul al Il-lea s-au format alte 2 grupe noi de cursanti alaturi de grupa
existentd de nivel IV astfel un numdr 46 de cursanti (din care 30 fete) distribuiti astfel:
-nivelul I : inscrisi 17 cursanti (din carel0 F si 7B) au terminat 17 cursanti.

Promovati pe mediii: SUFICIENT- 5 cursanti (din care 3 fete) ; BINE-4 cursanti (
din care3 fete) ; FOARTE BINE -8 cursanti (din care 4 fete).

-nivelul III : inscrisi 14 cursanti (din care 8 F si 6B) , promovati 13 (din care7 F si 6B) iar 1

cursant a ramas cu situatie scolarad neincheiata.



Promovati pe mediii: SUFICIENT- 11 cursanti ( din care 6 fete) ; BINE-2cursanti (

din care 1 fatd).

Absente nemotivate nivel I1I total -228

-nivelul I'V: inscrisi 15 cursanti (din care12 F si 3B ), promovati 13, ( din care 11 F si 2 B)

iar 2 cursanti au ramas cu situatie scolara neincheiata.

Promovati pe medii:SUFICIENT- 13cursanti ( din care 11 fete).
Absente nemotivate nivel [V total -520

Total cursanti promovati 43 ( din care 28 fete).

Total absente nemotivate la cele 3 grupe au fost :748

De remarcat este faptul cd in acest an scolar multi tineri cu vérste cuprinse intre 10 si

14 ani care au abandonat scoala ori au revenit in tard dar fird acte doveditoare ca ar fi mers

la scoala, s-au inscris la ADS-nivel I, dupa cum urmeazi :

>

YV V¥

vV V.V V V V V V VY

Calin Maria-10 ani;

Alecu Marta -10 ani;

Miloi David Natan — 10 ani:

Calin Cristina Marta -11ani;

Cilin Maria - 11 ani;

Dobrin Manuel- 11 ani;

Calin Marius- 12 ani;

Ciucéd Daniel -12 ani;

Iosup Miticd Gheorghe-12 ani;

Cilin Sefora Cristina -13 ani;

Calin Marta -13 ani

Durancea David - 14 ani.

ANALIZA SWOT A ACTIVITATII

PUNCTE TARI:

proiectarea si planificarea activititii specifice programului,,A doua sansa,, ;
existenta unor cadre didactice calificate, care au cursuri didactice in domeniu ce
permit realizarea unui invitamant de calitate pentru ,,A doua sansa,.;
reintegrarea in sistemul de invatimant a celor care au abandonat sau nu au fost la
scoald;

constientizarea faptului ca traiesc intr-o societate mereu in schimbare;

existenta unei baze materiale adecvate in scoald pentru desfisurarea activitatilor;



R/
0’0

L/
.0

*,

utilizarea diferitelor materiale didactice existente sau create de cadre didactice;
relatii parteneriale (cadre didactice-cursanti, director, Primirie, comunitatea rromilor,
périni ai cursantilor minori) deschise ce favorizeazi un climat adecvat, stimulativ,
incredere reciproca;
un program si o programa flexibila, adaptatd nevoilor si intereselor cursantilor;
crearea unei atmosfere pozitive, informale care 1i ajuti pe cursanti s fie increzitori
in fortele proprii si sd fie motivati;
tratarea diferentiatd pana la individualizare a cursantilor in actul invatarii;
identificarea nevoilor si metodelor de predare-invatare prin orele de consiliere si
orientare,care duc la implicarea acestora in viata scolari a copiilor lor prevenind
abandonul scolar.
PUNCTE SLABE :

starea materiala precard a unor familii din comunitate, care traiesc din ajutor social si
alocatiile copiilor;
nivel scézut de cultura si instruire a acestora, care duc la o adaptare mai dificilz la
noile schimbdri din societate;
traditiile si obiceiurile populatiei de etnie rroma care refuzi si impiedici instruirea in
randul fetelor si femeilor;
lipsa locurilor de munca in localitate.

OPORTUNITATI :

posibilitatea de a-si continua studiile cei mai tineri prin programele “A doua sansa” la

Scoala Gimnaziald Nr.1 Brahasesti ;
sansa de a gasi un loc de munci ;
implicarea in viata scolard a copiilor,nepotilor ,reducerea abandonului scolar;

infiintarea unor noi grupe pentru cei care doresc si revini la scoala.

AMENINTARI :

migrarea spre alte orase, tari in cdutarea unui loc de munca, duc la abandon scolar in

randurile elevilor;
nefinalizarea cursurilor sau participarea alternativd pentru unii cursanti care au plecat
sa munceascd in alte tri din UE sau in alte localitati din tara.

CONCLUZII:



Scopul programului ,,A doua sansi,, este de a sprijini tinerii si adultii din Toflea de
areveni la gcoald pentru a finaliza studiile,astfel cursantii, devin constienti ca timpurile in
care traiesc necesitd cel putin un grad mediu de scolarizare pentru ei, pentru copiii lor,
reducandu-se astfel abandonul scolar.

Scoala Gimnaziald Nr.1 Toflea este o ,,scoala deschisi pentru toti cei care au nevoie

de educatie si care doresc si faci fata cerintelor actuale.,,.

RESPONSABIL PROGRAM ”A DOUA SANSA”
Prof.inv.primar DRAGAN LILIANA @@’ja "
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Raport activitate

2021-2022
COMISIA PENTRU CURRICULUM

Director: Prof. Chirvisuti Loredana Janina

Responabil: Prof. inv. primar Libus Daniela

1. Obiective urmirite:
Principalele obiectivele ale Comisiei pentru Curriculum a Scolii Gimnaziale
Nr. 1 Toflea pentru anul scolar 2021-2022 au fost:

Obiectiv Grad de Activititi organizate in vederea
indeplinire atingerii obiectivului.
(procent Se vor mentiona: denumirea

estimativ) | activitatii, perioada, locul desfasuririi,
participanti, parteneri, rezultate, obs.

» Asigurarea calititii actului Nivel » activitati interactive privind:
educational corespun- realizarea programului de

> Elaborarea planului managerial | Zator activitati, _
anual i a planului operational > SRRy famentulni

: : comisiei;

> Personalizarea ofertei > realizarea de chestionare de
educationale la nivel institutional aflare a opiniei elevilor/printilor
prin diversificarea si flexibilizarea privind optiunile CDS pentru
acesteia in functie de nevoile si anul urmator;

> centralizarea si interpretarea

interesele partenerilor si
chestionarelor;

beneficiarilor procesului

MINISTERUL EDUCATIED




v

educational

Valorificarea si valorizarea in
procesul educational a valentelor
formative si a experientelor
individuale de invitare- formale,
informale, nonconformale
-Dezvoltarea competentelor
profesionale, sociale, metodice,
personale prin consiliere §i sprijin
acordat cadrelor didactice de toate
specialitatile(colaborare
permanentd cu ofertantii de
formare continui)

Controlul documentelor de
proiectare curriculari - realizat la
inceputul anului
scolar/semestrului

Colaborarea eficienti cu toti
reprezentantii comunitatii locale;
Modernizarea bazei materiale din
scoala

Promovarea unor proiecte
focalizate pe reducerea
abandonului scolar, integrarea
elevilor pe piata muncii,
susfinerea elevilor cu dezavantaj
social si conduite de risc,
sustinerea elevilor in pregatirea
examenelor de absolvire;
Orientarea si consilierea elevilor ;
Realizarea ofertei educationale -
conform procedurii interne;
Procurarea documentelor
curriculare oficiale (plan —cadru,
programe scolare, ghiduri
metodologice, manuale etc.)

> centralizarea proceselor verbale

de la sedintele cu parintii
/elevilor claselor I-VIII privind
disciplinele optionale pentru
anul scolar 2022-2023;
asigurarea bazei logistice pentru
activitatile curriculare si
extracurriculare

cadrele didactice au realizat

planificari anuale si semestriale
bine integrate, bine structurate,
echilibrate, care se bazeaza pe
cunoasterea dezvoltarii
copilului, pe o bunia cunoastere
a elevilor din clasa si pe
obiectivele ariilor curriculare
studiate.

elaborarea CDS-urilor s-a
realizat in echipe formate din
cadre didactice

s-a urmdrit in special realizarea
cerintelor din Standardele de
Pregatire Profesionala
referitoare la CDS si
Curriculum National .

s-a realizat un necesar in ceea
ce priveste materialul didactic si
s-au comandat aceste materiale
didactice pentru majoritatea
disciplinelor gcolare:

a)softuri educationale :
matematica, limba romén3 ;
b)- planse didactice ;
matematicd, limba romana,
geografie, istorie;

» s-au intocmit baze de date




» Aplicarea planului-cadru de privind:

invatamant ce se realizeaza prin -utilizarea manualelor scolare la
elaborarea ofertei curriculare toate disciplinele ;

» Asigurarea bazei logistice pentru pregatirea si perfectionarea
activitatile curriculare si cadrelor didactice ;
extracurriculare -rezultatele elevilor pe ultimii 3

ani scolari ;
-activitafi de orientare si
consiliere

» Comisia pentru intocmirea
orarului a avut in vedere in
principal beneficiile acestuia
pentru elevi

» pe parcursul intregului an scolar
s-a observant o preocupare
pentru utilizarea autoevaludrii
elevilor, a evaluarii formative si
a feedbackului, pentru
optimizarea procesului de
invatare

> activitatile extragcolare s-au
proiectat astfel incat sa fie
cupringi un numdr cit mai mare
de elevi de la toate clasele

Comisia pentru curriculum a urmdrit realizarea obiectivelor enumerate mai
sus, prin aplicarea Curriculum-ului National , a Curriculum-ului la Decizia Scolii sia
Curriculum-ului de Dezvoltare Locald

Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub
coordonarea directorului, a coordonatorului CEAC si a responsabilului pentru
Curriculum. Au fost analizate planurile de invi{imant si programele scolare in
vigoare si s-a tinut cont de precizirile transmise cadrelor didactice cu ocazia

consfatuirilor pe discipline. Planificirile realizate de cadrele didactice au acoperit




integral programele scolare si au inclus activitatile de evaluare. Au fost elaborate
planificari distincte pentru orele de pregdtire suplimentard in vederea examenului
national de evaluare clasa a-VIII-a si pentru activititile extracurriculare. Din
rapoartele responsabililor de comisii, monitorizirile realizate pe parcursul
semestrului anului scolar si rezultatele obtinute de elevi la clasa rezulta ca proiectarea
si realizarea procesului educativ s-a situat la un nivel bun. Se considerd ca este
necesard o revizuire periodicd atentd a planificdrilor calendaristice — pentru a
corespunde mai bine nivelului efectiv de parcurgere a materiei la clasa.

Oferta educationald a unitdtii de Invatdmant s-a realizat conform procedurii interne
elaborate in acest scop. Stabilirea ofertei educationale se realizeaza prin consultarea
si implicarea directd a elevilor si a pdrintilor, sub coordonarea Comisiei pentru
curriculum. Se poate aprecia cd CDS rdspunde in buni masura solicitarilor elevilor i
specificului unitatii de invatdmant. A fost prezentatd oferta disciplinelor optionale
parintilor si elevilor, acestia alegind ceea ce corespunde nevoilor, urmind si se
intocmesca de catre profesori programa fiecarui optional ales. |

Procesul educativ se desfdsoard in cea mai mare parte la un nivel
corespunzdtor, fiind utilizate atit metode didactice traditionale, ciat si metode
moderne, interactive.

In privinta metodelor si tehnicilor de evaluare sunt combinate metode/tehnici
traditionale (preponderent evaludri scrise) cu metode/tehnici alternative (proiecte,
lucridri experimentale, portofolii). In ansamblu se poate aprecia ci existd o pondere
echilibratd a diferitelor metode si tehnici de evaluare la majoritatea disciplinelor.

Activitatile educative §i extrascolare au fost in principal organizate de catre
diriginti/prof. inv. primar sub indrumarea coordonatorului pentru proiecte $i
programe educative scolare si extrascolare. Din evaluarea activitdtilor realizate pe
parcursul anului scolar, se considerd cd este necesar in continuare un nivel de

implicare mai ridicat din partea parintilor $i accentuarea mai pronuntata a activitatilor



cu un caracter educativ-moral pentru a imbunitdfi calitatea comportamentului
elevilor in scoald si in afara acesteia.

In privinta disciplinei la nivelul elevilor, problema cea mai gravi constati a
fost cea a numdrului relativ mare de absente (in mare majoritate nemotivate). Pentru
descurajarea absenteismului au fost initiate o serie de masuri concrete, vizdnd in
esentd o crestere a consecventei aplicdrii prevederilor regulamentare. Astfel s-au
stabilit si aplicat sanctiuni(scaderea notei la purtare) pentru situatiile de chiul
dovedite, se pastreazi legiturd permanentd cu familia pentru elevii cu numar mare de
absente etc. Absenteismul ridicat — fenomen inregistrat, de altfel, in intreg sistemul
de invdfdmant la aceastd datd, este explicat si de factori de naturd externd unita{ii de
invatamant.

La toate cadrele didactice s-a constatat parcurgerea curriculumului si a
activitdfilor concepute lucrandu-se atdt in grup cat si individual sau frontal, iar
rezultatele obfinute au fost popularizate 1in lectoratele cu  pdrintii.
Evaluarea formativd cét si cea sumativd s-au realizat prin diverse teste orale sau
scrise, probe practice, concursuri, intreceri, etc. Rezultatele obtinute au fost
inregistrate in scopul stabilirii masurilor ameliorative pentru copiii cu dificultati de
invdtare.

Puncte tari

* Scoala detine programe scolare actualizate in fiecare an de Comisia de
Curriculum,; sunt intocmite, conform reglementarilor, integrate/la fiecare disciplina
planificarile semestriale si anuale ;

% Oferta din domeniul Curricumului la Decizia Scolii tine cont de cerintele de pe
piata fortei de munca

% Personalul didactic calificat, cu vechime in invatamant, cdt si in scoald, permite
realizarea unui invatamant de calitate;

% Colaborare eficienta si productiva intre membrii catedrei;

* Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare, la cercurile pedagogice, la
simpozioane;



% Cadre didactice cu gradul 1 si inscrierea debutantilor la grade didactice;

* Derularea si implicarea in proiecte POCU, cu finantare externd,

% *dotarea salilor de clasa cu mobilier nou, cu aparatura IT moderna;

% In vederea optimizarii procesului de invatamant, pe parcursul intregului an
scolar, s-au derulat activitati ce au vizat utilizarea autoevaluarii elevilor si a
feedbackului .

*

Puncte slabe

* Programa scolara este prea incarcata comparativ cu numarul de ore alocate unei
discipline de studiu.

% Elevii scolii provin din medii defavorizate, nu sunt incurajati si motivati sa
frecventeze scoala si sa obtind rezultate bune.

% Orele de educatie fizica se desfasoara pe terenul de sport si in sala de educatie
fizica improvizata, intr- o sala de clasa..

* Nu exista sala de festivitati adecvatda ca dimensiuni, care sa vina in sprijinul
desfasurarii diverselor activitati de o mai mare amploare.

X Migrarea elevilor spre alte tari;

* Cresterea abandonului scolar;

% Existenta unor cazuri de neasumare a responsabilitdtii in exercitarea unor
indatoriri ce le revin;

* Analfabetismul parintilor,

X Neimplicarea parintilor in activitatile scolii;

% Existenta unui logoped/ consilier scolar;

Oportunitati

% Cursuri organizate de CCD ; majoritatea dascalilor scolii au urmat sau urmeaza
cursuri de formare privind temele de actualitate;

* Participarea in numar mare a cadrelor didactice la cursuri de formare continua.
* Curriculum la Decizia Scolii este astfel ales incat sa satisfaca dorinta de
informare §i cunoastere in diferite domenii, dezvoltdnt totodata motivarea intrinsecd
a elevilor.

* Orarul scolii a fost astfel realizat incat elevii scolii sa desfasoare o parte din
orele de educatie fizica in sala de sport improvizata intr-o sala de clasa



% Identificarea de sponsori care sa permitd organizarea de activitdifi
extracurriculare (drumetii, excursii);

* Utilizarea cabinetului INFO (conectat la internet)in predarea diferitelor
discipline si desfasurarea lectiilor “altfel”, intr-un mod atractiv, ce permite
receptionarea mai buna §i de durata a cunostintelor);

Amenintiri

* Numarul relativ redus de elevi din clase conduce la lipsa competitiei,

* Abandonul scolar al copiilor din familiile cu resurse materiale modeste, care sunt
trimisi la munca pentru sustinerea familiei

* Violenta prezenta in proximitate, declansatda de fosti elevi ai scolii si nu numai,
care provin din medii defavorizate;

% Situatia socio-economicd precara a familiilor din care provin elevii;

* Insuficienta constientizare a parintilor/elevilor privind rolul de principal partener
educational al scolii;

* Diminuarea efectivelor de elevi ca urmare a migratiei fortei de munca in
strdindtate;

* Abandonul scolar, transferul elevilor la scoli din alte judete;

intocmit,
Prof. inv. primar

Labus ]())7@



