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VIS DEVENIT REALITATE

”Nu renunta la visul tdu doar
pentru ca va dura ceva timp sa il
transformi Tn realitate. Timpul va curge
oricum...” (Earl Nightingale), iar timpul
elevilor si cadrelor didactice de la Scoala
Gimnazialda Nr. 1 Toflea nu a trecut
oricum, ci cu mare folos si realizari. In
urma desfasurdrii activitatii de voluntariat
antreprenorial, la care au participat cadre
didactice si elevi din peste 44 de scoli din
tari, s-a putut realiza “CEAINARIA
ELEVILOR” cea mult dorita.

Scoli din toatd tara au donat catre
Asociatia ”Artd si cooperare”, partenerul

nostru de nddejde, pentru indeplinirea

visului copiilor de la Toflea de a avea un
loc cald si primitor in care sd poata sa desfasoare activitati extrascolare, in care sd poata sta sa
citeascd peste program, deoarece acasa nu au aceastd posibilitate, spatiu in care sa poata savura

un ceai cald si sd desfasoare activitati placute si relaxante.




Pentru realizarea acestei ceaindrii toti participantii s-au implicat foarte mult si spre
surprinderea noastra, am fost foarte
apreciati pentru initiativa si in final
pentru rezultate. Chiar dacd la
inceput a parut greu de realizat,
timpul ne-a demonstrat ca “daca
poti sa visezi lucrul respectiv, poti
sa-1 si realizezi”-Walt Disney.

Realizarea  spatiului  de
relaxare nu a constat doar in
strangerea de fonduri de la scolile
partenere, ci si multd implicare,
timp si muncd fizicd intensd.

Coordonatorii ~ proiectului  au

fotolii cu puf, bancute, scdunele, masute, cutiute pentru depozitat, obiecte decorative, carti si
caiete necesare copiilor pentru activitati, teatru de papusi, boxa portabild, instalatie electrica
noud, table noi si nu

n ultimul rand

ceainic pentru
prepararea ceaiului.
In editiile
viitoare, va vom
prezenta activitdti ce
le vom desfasura in
noua noastra locatie

”Ceainaria elevilor”,

cu speranta ca 1in

viitor vom realiza si alte activitati cu scolile partenere si nu numai.

Prof.inv.primar DIACONU ANAMARIA




RETETA UNEI COPILARIT FERICITE
Cantitati:

500 g de mama;

500 g de tata;
400 g de sanatate;
300 g de bucurie;
200 g de carti;

150 g de teme;

100 g de miscare;
150 g de jocuri;

100 g de prieteni;
6/7 excursii cu amicii sau cu colegii;
200 g de credinta;
100 g de generozitate.

FEFEEEFREFEEEEE

Mod de preparare:
Blatul

Se amesteca cele 500 g de mama cu cele 500 de g de tata si cu 400 g de sanatate. Se
adauga treptat cele 200 g de carti si toata cantitatea de bucurie. Amestecul se omogenizeaza
folosind traditionala lingura de lemn, cu multiple utilizari. In continuare, se completeazi cu
150 g de teme insotite de 100 g de miscare, iar, la sfarsit, pentru un gust intens aromatizat, se
insereaza usor cate o excursie pana se ajunge la cifra 7. Compozitia se intinde pe o foaie de
bundtate presaratd cu multa iubire si respect, dupa care se da la copt pe drumul vietii, la foc
potrivit.

Crema

Intr-un castron de calitate, se pun 150 de g de jocuri si 100 g de prieteni care se
amesteca bine, cu miscari domoale pentru a evita formarea unor cocoloase de invidie sau de
ceartd, iar apoi se pun si 100 g de miscare. Amestecati, nu stati!

Glazura

100 g de credinta si 100 g de generozitate se amestecd continuu pana cand textura
devine sinonima cu desavarsirea, fiind numai buna de intins.

Aceasta reteta asigura o copildrie fericita!

Prof. invatamdant primar Labus Daniela




Teatru-ZURALO S| ROTITA FERMECATA

Teatrul este locul unde un

copil poate petrece timpul

impreund cu familia si prietenii.
In acelasi timp el invata lucruri
noi ntr-un mod placut si relaxant

si are un rol important in
dezvoltarea personalitatii unui
copil.

Acesta 1si poate mari
increderea in sine si 1si poate

forma o personalitate puternica.

Tn primul rand, teatrul are

un efect pozitiv asupra

intelectualului. Teatrul dezvolta

gandirea , imaginatia si
imbogateste vocabularul, mai

ales atunci cand copilul este dus

de mic la astfel de evenimente.

Daca un copil este obisnuit de mic cu teatrul si spectacolele de acest fel poate dezvolta

pasiuni pentru lumea artei.

Tn al doilea rand,
tinerii pot fi influentati de
anturajul negativ. Pentru a
evita asta ei trebuie
indrumati sd participe la
activitati educative.

Cei talentati trebuie
incurajati sa joace intr-0
piesa de teatru. Acest lucru 1i
poate tine departe de
anturajele nepotrivite si i
poate ajuta la formarea unui
caracter puternic.

Aurta este una dintre
principalele modalitati prin
intermediul careia reusim sa
evadam din cotidian, iar




cunostiintele despre teatru si scena, ne ajuta sa ne conturam si o personalitate puternica pe
parcursul anilor de adolescenta si de maturitate.

Asadar am ales piesa Zuralo si rotita fermecata in deschiderea Ceainariei pentru a le
starni curiozitatea si interesul celorlalti elevi de a privi lectura ca pe o Incantare si relaxare a
psihicului.

Scopul piesei este de a incuraja elevii sa frecventeze scoala pentru a-si schimba
perceptia despre viitor, educatia fiind orizontul viselor si dorintelor fiecarui elev. Consider ca
teatrul este indispensabil in viata tinerilor, pentru ca arta este una dintre principalele
modalitati prin intermediul careia reusim sa evadam din cotidian, iar cunostintele despre
teatru si scend, ne ajuta sa ne conturam si 0 personalitate puternica pe parcursul anilor de
adolescenta si de maturitate.

Prof.inv.primar DRAGOMIR MARIANA

VIOLENTA-O LECTIE CE NU TREBUIE INVATATA

»A lupta contra violentei scolare inseamna a ameliora calitatea relatiilor si a
comunicarii intre toate persoanele angrenate in actul educational.”

Dardel Jaouadi

Violenta Tn scoala este 0 problema care isi face simtita prezenta din ce in ce mai mult
n societate, iar de cativa ani in scoala romaneasca. Cu ce forme de violenta ne intalnim in
scoli, care sunt cauzele care determina violenta scolara, de ce unii copii adopta modalitati de
comportament violent in relatiile lor cu colegii, cu prietenii, cu profesorii, cu parintii,
exprimate prin violenta la adresa elevilor , sunt doar cateva dintre intrebarile la care trebuie
sa gasim raspunsuri pentru a asigura in scoli un climat pozitiv si pentru a tine sub control
violenta interpersonala.

Violenta este o problema actuald a societatii noastre, avand impact asupra actului

educational desfasurat intr-un cadru institutionalizat. Lipsa modelelor sociale,
mediatizarea excesiva a cazurilor de violenta si indisciplind, pot influenta comportamentul

elevilor, acestia putand fi tentati sa imite actiunile vazute la televizor. Violenta scolara este




asociatd, Tn general, cu zonele urbane dificile, cu periferiile, acolo unde saracia este la ea
acasa. De aceea, atunci cand se vorbeste despre violenta Tn scoald, se considera drept surse
favorizante factorii exteriori ai scolii: mediul familial, mediul social, ca si factori ce tin de
individ, de personalitatea lui.

Mediul familial reprezinta, credem, cea mai importanta sursa a agresivitatii elevilor.
Multi dintre copiii care prezinta un profil agresiv provin din familii dezorganizate, au
experienta divortului parintilor si traiesc n familii monoparentale. Echilibrul familial este
perturbat si de criza locurilor de munca, de somajul ce-i atinge pe foarte multi parinti. Parintii
sunt confruntati cu numeroase dificultati materiale, dar si psihologice, pentru ca au
sentimentul devalorizarii, al esecului. Tn aceste conditii, ei nu mai sunt sau sunt putin
disponibili pentru copiii lor.

Pe acest fundal apar apoi probleme familiale foarte grave care-i afecteaza profund pe
copii: violenta intrafamiliald, consumul de alcool, abuzarea copilului, neglijenta, la care se
adauga si importante carente educationale — lipsa de dialog, de afectiune, inconstanta in
cerintele formulate fata de copil (treceri de la 0 extrema la alta, de la 0 permisivitate exagerata
la restrictii foarte dure), utilizarea mijloacelor violente de sanctionare a copilului pe motiv ca
“bataia-i rupta din rai”’etc . Sunt si parinti care privilegiaza in mod exagerat relatia afectiva in
detrimentul rolului educativ pe care ar trebui sa-1 aiba in raporturile cu copiii lor: nu le impun
nici un fel de interdictii, de reguli,emit putine exigente si cauta sa evite conflictele.

La randul sau,mediul social contine numeroase surse de natura s induca, sa stimuleze
sa intretina violenta scolara: situatia economica, slabiciunea mecanismelor de control
social,inegalitatile sociale, criza valorilor morale, mass-media, disfunctionalitati la nivelul
factorilor responsabili cu educatia tinerilor, lipsa de cooperare a institutiilor implicate in
educatie. Trasaturile de personalitate ale elevului sunt si ele intr-o stransa corelatie cu
comportamentele violente, la acestea adaugandu-se problemele specifice
varstei adolescentei.Adolescenta este o perioada de transformari profunde pe plan fizic, psihic
si social. Acum adolescentul este fericit, se simte bine in pielea sa si doua ore mai tarziu este
trist, deprimat,descurajat.

Adeseori, el oscileaza intre sentimentul de putere, de forta si sentimentul de indoiala, de
descurajare, de scadere a stimei de sine. Pentru a se apara de aceste emotii, adolescentii
dezvolta reactii de provocare, de agresivitate, de opozitie fata de parinti si profesori.
Adolescentul doreste sa fie Inteles, are nevoie de dragoste, de securitate afectiva dar, de cele
mai multe ori, el nu recunoaste si nu exprima acest lucru. Nu intamplator se afirma ca violenta

scolara pleaca, in primul rand, de la un deficit de comunicare. A lupta contra violentelor
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scolare inseamna a ameliora calitatea relatiilor si comunicarii intre toate persoanele angrenate
n actul educational. Scoala este un loc unde elevii se instruiesc, Tnvata, se stabilesc relatii,se
promoveaza modele, valori, se creeaza conditii pentru dezvoltarea cognitiva, afectiva si
morala a copilului, dar poate reprezenta si o sursa a unor forme de violenta si acest lucru
trebuie luat in considerare Tn conceperea diferitelor programe de prevenire si stapanire a

violentei.

Inv.SIMILACHE FLORICICA

EDUCATIE FARA FRONTIERE:

RELATIA GRADINITA-SCOALA-FAMILIE-SOCIETATE

Relatia pedagogica este o variabila de relatie umana cu intelesul de interactiune pentru
atingerea scopurilor educatiei, ca interactiune ea functioneaza intr-o situatie pedagogica,
aceasta fiindu-i suport, in care se intdlnesc si se confruntd mai multe ,,forte” rezultate din
comportamentul profesorilor si al elevilor, precum si din conditiile generale si specifice ale
actiunii educative.

Problema educatiei tinde sa devina 0 problema prioritara si toti cei care vad
limpede evolutia fiintei umane, a fiintei rationale si @ umanitatii, in ansamblul ei, situeaza in
centru triada ansablul gradinita scoala-familie-societate.

Necesitatea abordarii parteneriatului dintre cele trei mari ,,institutii”: scoald, familie si
societate atrage dupa sine o mare colaborare si responsabilitate din partea fiecareia dar ceea ce
e important e cd toate sunt directionate si canalizate asupra COPILULUI.

Faptul ca micul prescolar intra in contact cu mediul in care traieste este ceva normal,
insa faptul ca in dezvoltarea lui sunt antrenati alti factori care au rolul de a-l stimula este un
lucru deosebit.

Principalii factori care ajutd copilul in desavirsirea propriei educatii sunt gradinita,
scoala si familia. Pentru o buna colaborare intre acesti doi factori este nevoie de comunicare.

Atunci cand exista un parteneriat intre gradinita —scoala —familie —societate,cadrele

didactice isi insusesc cai noi si puternice de a indrepta copiii cétre standarde scolare
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provocatoare. Parintii ar trebui sa discute regulat cu educatorii despre comportamentul copiilor
lor,despre modul in care-i pot ajuta pe acestia acasa si la scoala.

Lipsa de colaborare duce spre un esec si, din nefericire, cel invins este copilul, cel
caruia dorim sa-i oferim tot ce este mai bun. Tn contextul social-economic actual, desprindem
douad conditii contradictorii: parintii sunt ingrijorati de viitorul copiilor lor, dar, concomitent,
nu au timp si rdbdare sa acorde problemelor acestora atentia necesara. Relatia lor cu scoala este
ignorata sau evitata, actiunile educative ale celor doua institutii, scoala si familia, desfasurindu-
se oarecum separat. Este o sarcina a scolii, a personalului didactic, sa identifice situatiile
problematice, s dirijeze strategiile educative ale familiei in favoarea elevului si, mai ales, sa
congtientizeze faptul ca parteneriatul scoald-familie este determinant in obtinerea
performantelor scolare si asigurarea unei vieti de calitate copilului.

Fiecare scoald devine o ,,comunitate a celor ce invata”, in conditiile propriului sdu plan
instructiv-educativ.

Parteneriatul gradinita —scoala- familie - societate se refera la construirea unor relatii
pozitive intre familie, gradinitd si comunitate, la o unificare a sistemului de valori care poate
avea un efect benefic asupra copiilor atunci cand acestia vad educatoarea sfatuindu-se cu
parintii $i membrii comunitatii. Activitatea cu parintii ca parteneri, pentru a asigura dezvoltarea
copiilor in programul educativ din gradinita, poate deveni un start bun pentru a crea parintilor
respectul de sine, incredere in competentele lor, facandu-i mai buni. Copiii cautd modele in
parintii lor $i in membrii societatii (actori, sportivi, etc), iar acestia, la randul lor vor sa creasca
mici genii.

Parintele il vede pe copilul sau ca si un,, bulgare de aur”: frumos, destept, bun, pentru
ca l-a urmdrit cum a crescut, cunoaste detalii la perioadele copildriei mici §i stie prin céte
momente dificile a trecut impreuna cu acesta.

Pentru a avea elevi bine educati si, implicit, cetdteni demni §i responsabili trebuie sa
ne ocupam, mai intii, de educatia parintilor. Scoala a avut si are un rol primordial in colaborarea
cu parintii in scopul asigurarii unei educatii parentale de calitate. Educatia este o actiune la care
isi dau concursul gradinita, scoala, familia, intreaga societate, iar cooperarea acestor actori
apare logica, stringenta.

Obiectivul primordial al parteneriatului gradinita-scoala — familie-societate 1l
reprezintd obtinerea succesului scolar. Evolutia pozitiva in planul activitatii scolare se exprima

prin termenii de progres, reusita si succes scolar.
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Colaborarea si comunicarea intre familie si gradinita este necesara, dar nu este suficienta
pentru buna dezvoltare a copilului in acest mediu. Este nevoie ca aceasta colaborare s se poarte
n jurul nevoii pe care o are copilul de a fi in societate

Experienta acumulata pe parcursul timpului la catedrda mi-a demonstrat ca pentru o
relatie optima cu parintii este nevoie de a Imbina variate forme si metode de colaborare a scolii
cu familia.

Un exemplu de colaborare sunt sedintele cu parintii, care au rolul de a transmite
informatii pedagogice cu privire la formarea deprinderilor de munca independenta la elevi,
despre particularitatile de varsta ale acestora, despre educatia lor estetica, pregatirea temelor,
petrecerea timpului liber etc.

Pe parcursul unui an gcolar am aplicat diferite chestionare, cu scopul de a cunoaste mai
bine familia din care face parte elevul, dar si pentru a-mi da seama de interesul ce-1 manifesta
fiecare parinte pentru scoala.

De asemenea am facut vizite la domiciliul elevilor. Astfel, am reusit sa cunosc
atmosfera si climatul educativ din familie, conditiile materiale, comportamentul parintilor fata
de elev, precum si starea de sanatate a copilului.

O alta forma de colaborare a scolii cu familia, este implicarea directd a parintilor in
activitatile desfasurate in afara orelor de curs.

Parintii au fost incurajati sa vina cu idei de realizare a unor activitati extrascolare, idei
de care am tinut cont ulterior. Prin implicarea directa a parintilor in activitatile desfasurate, am
constatat ca acestia se simt utili si prezintd mai mult inters pentru scoala.

Scoala reprezentata in special de invatdtor, are ca sarcina, sd identifice situatiile
“dificile” din famiile copiilor, sa dirijeze strategiile educative in favoarea elevului si mai ales
sa constientizeze faptul ca relatia de interdependentd scoala — familie este determinantd in
obtinerea performantelor scolare.

Atunci cand existd un adevarat parteneriat intre gradinita-scoala — familie-societate,
profesorii 1si insusesc cai noi si puternice de a indrepta elevii catre standarde scolare
provocatoare; parintii incearca sd-si modeleze copiii tinand cont de standardele dorite,specifice
disciplinelor studiate ,astfel incat fiecare aspect al educatiei functioneaza ca parte a unui sistem,

care sprijind toti elevii opentru a-si atinge obiectivele.

Prof. inv. primar: POPA MIRELA
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Adultul are 206 oase in corp, pe cand copilul are 300 (pe parcursul
cresterii, unele oase fuzioneazd).

Daca iti ridici picioarele usor si te intinzi pe spate, nu te poti ineca in
nisipul miscator.

Creierul omenesc este format 80% din apa.
Amprenta limbii diferd de la o persoana la alta.

Balena albastra poate sa produca cel mai puternic sunet din luma animala.
La 188 de decibeli, sunetul poate fi detectat la o distanta de 800 de km.

Sarpele poate vedea prin pleoape atunci cand are ochii inchisi.
Desi ursul polar are blana alba, imaculata, pielea lui este neagra.

Doar femela tantar se hraneste cu sangele oamenilor, nu si masculul
acestei specii de insecte.

Pisicile isi folosesc mustétile pentru a verifica daca spatiul prin care vor sa
treaca este suficient de mare incat sa poata trece prin el.

Cornul rinocerului este constituit din par, nu din os sau alta substantd dura.

Urechile greierului sunt pozitionate in fata
picioarelor, chiar sub genunchi.

Crevetii au inima in cap.
Pasdrile emu si cangurii nu pot merge inapoi.

Porcii spinosi plutesc in apa.
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Prof.inv.prescolar IGNAT ROXANA

Dezvoltarea personala prin stimularea inteligentei emotionale la elevi

A fiinteligent cred ca inseamnd capacitatea de face conexiuni intre informatiile primite
, ordonate eficient si stocate in memorie. Dar asta nu insemna cd vorbim de reusita 1n viatd a
unei persoane. Un rol important 1i revine educatiei care este o activitate sociald, complexa,
dirijata cu un anumit scop, organizata, de dezvoltare a personalitatii 1n vederea integrarii active
si creative a omului in societate.Astfel numai prin educatie copilul devine om social pentru ca
reuseste sa-si Insuseasca limbajul social, cultura generald si comportamentul moral-cetatenesc,
formandu-si conceptia despre lume, dezvoltandu-si potentialul creator, urmand la final a se

integra socio-profesinal.

Inteligenta emotionala este cea care te face sd stii cum sa-ti gestionezi emotiile, sd comu-
nici eficient si empatic cu ceilalti, este vorba despre capacitatea de a citi starea emotionala din-

colo de modul in care cei din jurul tau se manifesta verbal sau comportamental.

Daca ne referim la elevii din ciclul primar, ei sunt intr-un continuu proces de formare,
beneficiind de atentia si de indrumarea cu grija din partea cadrelor didactice. Unul dintre
obiectivele educationale este acela de a le dezvolta abilitatile sociale si emotionale, deoarece
0 persoana, pentru a se adapta societatii in care traieste, pentru a fi un viitor cetdtean de succes
atat pe plan personal, cat si pe plan profesional, are nevoie nu doar de cunostinte, ci si de
abilitati.

Inteligenta scolard poate fi studiata numai in raport cu sarcinile scolare la care se adauga

si viata afectiv — motivationala a elevului.

Componentele conceptului ”inteligentd emotionala™ au inceputul in cunoscuta afirmatie
a lui Socrate (470- 399 iHr ) Cunoaste-te pe tine nsuti”. Howard Gardner a introdus conceptul
de inteligente multiple”, argumentand ca nu exista doar un tip de inteligenta, ca cea masurata
prin teste si dezvoltata in cadrul scolar, ci multiple tipuri de inteligente. Cele sapte tipuri de
inteligentd ale lui Gardner sunt: inteligenta logico-matematica, inteligenta interpersonala,
inteligenta spatiala, inteligenta ritmic-muzicald, inteligenta intrapersonald, inteligenta

kinestetica si inteligenta lingvistic-verbala.
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Inteligenta emotionala este formata din urmatoarele elemente:

Intelerea emotiilor proprii;
Gestionarea eficienta a propriilor emotii care vor duce la cresterea calitatii vietii,

Intelegerea si convetuirea buna cu cei din jur;

YV V V V

Crearea de relatii bune ce duc la cresterea imaginii personale.
Competenta emotionalda este mai importantd decat abilitatile intelectuale, ele

favorizeaza in viitor dezvoltarea unei carieri profesionale.

Inteligenta emotionald presupune autoconstientizarea, determinarea punctelor forte si a
limitarilor, constientizarea emotiilor si a efectelor acestora asupra comportamentului propriu.
Un aspect important este si managementul emotiilor, obtinerea abilitatilor de a face fata in mod
eficient stresului si frustrarii, flexibilitatea si adaptarea la schimbare, imaginea proprie si
automotivarea, dezvoltarea unui simt de autoevaluare si increderea in abilitatile de a face fata
cerintelor, motivarea prin factori interni precum nevoia de realizare, nevoia de dezvoltare
personald, initiativa, optimism, ascultare activd a celor din jur, prevenirea unor influente
negative a factorilor emotionali asupra capacitatii de ascultare si de ce nu chiar si gestionarea

conflictelor.

Daca vorbim despre dezvoltarea inteligentei emotionale la elevii din clasele mici
trebuie sd spunem ca, cel mai inalt nivel academic se poate atinge atunci cand emotional ei se
simt in siguranta sunt Tncurajati si apreciati, dar intr-o atmosferd educationald bazata pe

optimism si empatie.

Inca de la inceput, din clasa pregititoare el invati abc-ul emotiilor. Permanent ei sunt
incurajati sd coopereze cu colegii astfel Incat sa giseasca solutii impreuna, la diversele sarcini
si sd se adapteze la regulile impuse in grupul din care fac parte. Trebuie amintit cd, capacitatea
de a-si percepe propriile emotii, de a le decodifica si de a depasi o stare de spirit negativa are
influentd asupra sandtdtii mentale a elevului, a echilibrului sdu psihic influentand astfel in
mod decisiv rezultatele sale scolare. Elevii cu inteligentd emotionala redusa sunt predispusi
stresului chiar problemelor emotionale, absenteismului 1in timpul scolaritatii, iar cei cu 0
inteligenta emotionala ridicatd se implicd activ,in activitatea educativa fatd de colegii lor cu un

coeficient scazut, care uneori sunt predispusi abandonului scolar.

Pentru a ajuta elevii sa isi explice propriile emotii, sa se inteleaga mai bine intre ei,
ma apropii de fiecare copil in parte, poart discufii personale despre situatiile in care apar

anumite reactii emotionale. Aceste exemple de situatii sunt discutate la clasa, ori de cate ori e
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nevoie, se folosesc si scurte prezentdri ppt sau filmulete menite sa-i ajute pe elevi sa se

inteleagd mai bine si sa se dezvolte corect din punct de vedere emotional

Caracterul activ al comunicdrii in stabilirea si intretinerea contactelor intre elevi sau
invatator- elevi, face apel la trairi emotionale transmise voluntar sau involuntar prin paralimbaj-
intonatie, tempou, dictie si prin elemente nonverbal-gesturi, mimica, pantomime.Céci asa cum
spunea si Mielu Zlate, existd comunicare cand existd schimb de semnificatii transmise prin

mijloace verbale , nonverbal si paraverbale.

Acordand un rol important comunicarii,folosind o multime de activitati , metode si de
variatii ale acestora ca: jocul de rol, povestirea, jocuri didactice, dramatizarea, colajul, dialogul
tematic ,brainstorming, expunerea,etc. , desfasurate pe grupe, in perechi sau frontal, permanent

urmaresc sd-i ajut pe micii mei scolari sa se bucure la scoald, sa se descopere pe ei, sd se implice

sd-si imbunatateasca stima de sine, astfel Incat abilitatile emotionale sa aibe un rol important

Tn formarea omului de maine.

Sa nu uitam ca partea interioara emotionald a elevului nostru alaturi de sfera comunicarii si
interactiunii cu semenii sai este baza lumii sale interioare- ganduri, sentimente- si exterioare —
sociala, profesionald, familiala. Activitatea noastra in dezvoltarea personala prin stimularea

inteligentei emotionale la elevi este individualizata si necesita multa rabdare si creativitate pentru a
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pune bazele unei dezvoltari sdnatoase si armonioase a viitorului adult pentru ca traim intr-o

societate Tn care schimbarile au loc cu o viteza uimitoare.

Prof. inv. primar DRAGAN LILIANA

Competentele profesionale si aptitudini profesionale

din CV-ul Europass

Sectiunea de aptitudini si competente profesionale este de departe cea mai importanta
parte a CV-ului tau. De ce? Pentru ca specialistii HR vor sa stie ce fel de abilitati si
compentente vei aduce in cadrul echipei deja formate. Monster recomanda ca inainte sa listezi
0 sumedenie de lucruri pe care le poti face, sa iti acorzi 30 de minute pentru a intelege mai
bine care sunt competentele cheie pe care compania le cauta si care sunt relevante pentru job-
urile pe care ti le doresti.

Tot cei de la Monster.co.uk au identificat 3 tipuri de aptitudini: abilitati
transferabile(competente pentru CV dobandite intr-un sector de activitate care pot fi adaptate
cu usurinta si in alte arii), abilitati pentru CV referitoare la un job anume (aptitudini care sunt
relevante doar pentru un job specific), competente de adaptare (aptitudini pentru CV care nu
se pot masura pentru ca descriu de cele mai multe abilitati interpersonale).

Dintre acestea, cele mai cautate de catre recrutori sunt cele transferabile si cele de
adaptare, precum: bune abilitati de comunicare, spiritul de echipa, spirit de initiativa,
flexibilitate, capacitatea de a solutiona probleme, competente si aptitudini de utilizare a
calculatorului.

Aptitudini si competente personal

Abilitatile personale sunt acele abilitati prin care interactionezi cu cei din jur, care te
ajuta sa te exprimi, sunt abilitati care nu se pot masura sau cuantifica, dar pe care angajatorii
le cauta. Pentru ca un candidat cu bune abilitati personale lucreaza bine cu colegii, clientii,
furnizorii si managerii, poate transmite idei cu usurinta si ii poate asculta pe cei din jur. Sunt
persoane responsabile care respecta deadline-uri, persoane motivate si pasionate.

Specialistii de la Europass recomanda sa utilizezi cuvinte simple si un limbaj clar, fara
ambiguitati, evita cliseele si afirmatiile pentru care nu poti oferi dovezi sau exemple (,,Am
spirit de echipa”), este important sa intelegi ce abilitati generale din CV sunt importante
pentru postul la care vrei sa aplici, pentru a folosi cuvinte cheie cat mai potrivite, specifica in
ce context ai dobandit competentele mentionate (practica, loc de munca, seminarii, activitati
de voluntariat etc.).

Capacitatea de a lucra eficient sub presiune, Proactivitatea, Adaptabilitate si
flexibilitate, Responsabilitate

Competente de comunicare

Probabil ai observat deja ca in proportie de 90%, la sectiunea ,,cerinte” a fiecarui job

se cer bune abilitati de comunicare scrisa si orala. De cele mai multe ori aceste competente de
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comunicare din CV sunt observate in modul in care iti redactezi scrisoarea de intentie, dar si
in cadrul interviului.
Bune abilitati de public speaking,

Negociator experimentat

Competente si abilitati sociale exemple
Spirit de echipa
Adaptabilitate sociala

Abilitate de mediere a conflictelor

Competente organizationale manageriale exemple
Bune abilitati de time management
Gandire analitica
Capacitate de multitasking
Gandire creativa

Competente digitale exemple pentru CV
Microsoft Office (Excel, PowerPoint, Word)
WordPress
HTML5/CSS3
Adobe Photoshop si Adobe Illustrator

Secretar DOBRI MIHAELA

EXPERIENTE EDUCATIONALE NONFORMALE

Educatia nonformala a fost definitd de catre J. Kleis drept “orice activitate educationala,
intentionatd si sistematica, desfasurata de obicei 1n afara scolii traditionale, al carei continut
este adaptat nevoilor individului si situatiilor speciale, in scopul maximalizarii Tnvatarii si
cunoasterii i al minimalizarii problemelor cu care se confrunta acesta in sistemul formal
(stresul notarii in catalog,disciplina impusa, efectuarea temelor, etc.)”.

Palatele si Cluburile Copiilor sunt institutii abilitate pentru furnizarea de educatie
nonformald, avand ca scop largirea §i completarea orizontului de cultura, imbogatirea
cunostintelor din anumite domenii, crearea conditiilor pentru desavarsirea profesionala sau

initierea intr-o noud activitate, contribuie la recreerea si la destinderea participantilor, precum
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si la petrecerea organizata a timpului liber, asigura cadrul de exersare si de cultivare a
diferitelor inclinatii, aptitudini si capacitdti, de manifestare a talentelor precum si la
dobandirea competentelor intr-un anumit domeniu (artistic, stiintific, sportiv etc.). In acest
cadru institutionalizat se desfasoara activitati ce apartin educatiei nonformale. Calitatea acestor
activitati este asiguratd de valorificarea activitatii de educatie/instruire organizata in afara
sistemului de Tnvatdimant, dar si in interiorul acestuia sub indrumarea unor cadre didactice
specializate in proiectarea unor activitati educationale la niveluri de flexibilitate complementare
in raport cu resursele pedagogice formale. Profesorilor din palatele si cluburile copiilor li se
solicitd mai multa flexibilitate si entuziasm, adaptabilitate si rapiditate in adoptarea variatelor
stiluri de conducere a activitatii, in functie de nevoile si cerintele elevilor. Activitatile care
urmeaza sa se desfasoare in cadrul cercurilor pe parcursul unui an scolar sunt stabilite in urma
intocmirii programei. Calitatea acestor activitafi reiese din argumentul care motiveaza alegerea
continuturilor si prezintd importanta lor, precum si din obiectivele de referinta si activitatile
practice propuse de profesor.

Activitatile extragcolare desfasurate in palate si cluburi au caracter optional. Calitatea
lor consta nu numai In continuturi, ¢i i intr-o ambianta relaxanta, calma si placuta, in utilizarea
unor mijloace didactice menite sd atragad copiii de diferite varste. Fiecare cerc 1si desfasoara
activitatea intr-un cabinet cu o dotare corespunzatoare. Numarul mai mic de elevi necesar
infiintdrii unei grupe asigurd o atmosferad intima, de prietenie, in care predomina relatiile pe
orizontala.

Dascalul are astfel privilegiul de a modela cea mai pretioasd “materie prima”, ce o
formeaza copilul, un fascinant ,,univers” viu, plin de calitatii si caractere ce se vor doar
explorate si cultivate cu grija, rabdare si mai ales cu multd dragoste. Modelarea caracterelor,
formarea si desdvarsirea educatiei presupune nu doar pasiune $i munca ci §i o investitie pe
termen lung, rasplatita din plin de satisfactii si impliniri ulterioare. In consecinta, invatimantul
nonformal alaturi de cel formal, ar bine merita sa se numere printre prioritatile strategice ale
societatii.

Educatia nonformala este centratad pe interesele si dorintele celui care Tnvata, altfel si-ar
pierde audienta. In cazul educatiei nonformale invitarea este controlata intr-o mai mare masura
de catre educat, acesta putand decide singur cand si cum doreste sa continue. Pentru a asigura
o buna calitate a educatiei nonformale, profesorii trebuie sa stimuleze dorinta, curiozitatea,
atitudinile pozitive si sa dezvolte capacittile de Invatare ale elevilor. Si educatia nonformala

furnizeaza oportunitati de invatare. De acest lucru trebuie sa tind cont educatorul in procesul de
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formare si dezvoltare a personalitatii individului. Cel mai eficient profesor este cel care permite
si sprijind aparitia invatarii In activitati extragcolare.

Activitatile practice, contactul direct cu mediul, cu natura, spiritul responsabil,
implicarea totala, factorul optional, vor constitui cheia succesului si vor avea o finalitate precisa.
In cadrul activitatilor extracurriculare se pot constitui echipaje, trupe, formatii, membrii
acestora trebuind sd dovedeasca pasiune, disponibilitate la efort suplimentar asumat, aplicatii
spre practica, adaptabilitate, spirit de sacrificiu, spirit de echipa si la nevoie sa devina formatori
de opinie.

Educatia nonformald completeaza educatia formala care ocupa ponderea cea mai mica
de timp din viata individului, ambele desfasurandu-se pe fondul multiplelor influente cotidiene,
conducand catre permanentul si cuprinzatorul proces de autoevaluare si autoinvatare. intreaga
activitate practica desfasuratd In mod organizat In cadrul activitatilor extracurriculare (club,
cerc, echipaj), va avea o finalitate precisa, dobandirea unor competente specifice domeniului
de activitate.
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