ANUNT CONCURS

Tn conformitate cu prevederile H.G. nr. 286/2011, completati prin H.G.
1027/2014, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractual si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
Imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice,

SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 TOFLEA
STR. SCOLII, NR. 40

Organizeaza concurs pentru ocuparea
unei functii contractuale de executie vacante de ingrijitor curatenie |
M, personal nedidactic— 1 norma
In data de 16.06.2022

Continutul dosarului de concurs:
a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz,
C) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;
d) copia carnetului de munci, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste
vechimea 1n muncad, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-|
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;
f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae;

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
In cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere cad nu are antecedente penale, are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncé sau, dupa

caz, adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.



Conditiile specifice si generale necesare pentru ocuparea postului de ingrijitor:

Conditii generale :

sa fie cetdtean roman sau cetdtean al altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

sd aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;

sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

sd aiba o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

sd indeplineasca conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte condifii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

sd nu aiba condamnari definitive pentru savarsirea unor infractiuni contra umanitagii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care Tmpiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:

- Studii generale sau medii;

- Vechime in munca minim 3 ani;

- Abilitati de comunicare si relationare;

- Disponibilitatea de a lucra sambata si duminica in caz de nevoie;
- Domiciliul pe raza comunei Brahasesti constituie un avanta;.

CONCURSUL CONSTA IN 4 ETAPE SUCCESIVE :

- selectia dosarelor de Tnscriere — 15.06.2022
- proba scrisia — 16.06.2022, ora 09.00

- proba practica — 17.06.2022, ora 09.00

- interviu - 17.06.2022, ora 10.00

Documentele de inscriere vor fi puse intr-un dosar cu sina in ordinea de mai sus.
Depunerea dosarelor de Tnscriere se face la sediul SCOLII GIMNAZIALE NR. 1 TOFLEA,

la secretariat, de luni pana vineri, intre orele 09.00-14.00, de la data de 24.05.2022 pana pe data
de 14.06.2022.

Persoana de contact: secretar, Dobri Mihaela Adriana, telefon 0757557891

in cazul in care, ulterior publicarii anuntului, posturile vor fi blocate printr-un act

normativ, concursul se suspenda.



Concursul se va organiza conform urmatorului calendar:

17.06.2022
Afisare rezultate finale concurs

IACTIVITATI DESFASURATE]| DATA | INTERVAL ORAR
Publ_icarea anuntului Tn Monitorul 23.05.2022 i
Oficial, parteaa lll a
Depunerea dosarelor de concurs
la sicretariatul unititii 24.05.2022-14.06.2022 09.00-14.00
Selectia dosarelor | 15.06.2022 lora 09.00 |
| Afisarea dosarelor admise | 15.06.2022 |Ora 11:00 |
IDepunere contestatii dosare || 15.06.2022 111:00-14:00 |
Solutionare contestatii dosare || 15.06.2022 |Ora 15:00 |
[Proba scrisi | 16.06.2022 |Ora 09:00 |
‘Aﬁsare rezultate proba scrisd H 16.06.2022 HOra 12:00 ‘
‘Depunere Contestatii proba scrisa H16.06.2022 H12.00-15.00 ‘
‘Aﬁsare rezultate dupd contestatii H 17.06.2022 HOra 08:00 ‘
[Proba practic 117.06.2022 lora 09:00 |
Interviul 117.06.2022 |Ora 10:00 |
‘Aﬁsarea rezultatelor interviu H17.06.2022 HOra 12:00 ‘
‘Depunerea contestatiilor interviu H 17.06.2022 H12:OO-15:00 ‘
Ora 16:00

Tematica necesard in vederea sustinerii concursului

1. Notiuni fundamentale de igiena.
2. Reguli de efectuare a curateniei in institutia de invatamant
3. Metode de dezinsectie si dezinfectie
4. Securitate si sanatate in munca si PSI.
Bibliografie:

1. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdndttii in munca actualizata 2015:

Capitolul I — dispozitii generale
Capitolul 1V — obligatiile lucratorilor

2. Legea nr. 307/2009 privind apararea impotriva incendiilor, actualizata 2015:

Capitolul I — dispozitii generale

Capitolul 1l — obligatiile privind apararea impotriva incendiilor
3. Legea nr. 40/2010 privind modificarea si competarea Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

4. Norme specifice de igiena 1n institutii bugetare;

5. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Director,

Prof. Chirvasuta Loredana-Janina




